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 چکیذٌ

اعز. سَاًبیی ؽبًِ خْز اًدبم  ی سحمیمی خبلت اعز وِ هَرد سَخِ سیبدی لزار گزفشِ ثیَهىبًیه هفصل ؽبًِ یه سهیٌِزمیىٍ يَذف: 

 ؽًَذ.دٌّذ ٍ ثز طجك آى عبسگبر هیزن هىبًیىی ٍاوٌؼ ًؾبى هیحزوبر ٍعیغ، ثز اعبط سؼبهل عبخشبرّبی فزاٍاًی اعز وِ ثِ هح

در ّذف اس ایي هطبلؼِ ثزرعی دَسیؾي اعشزاحز وشف، چزخؼ ثبلایی وشف ٍ ریشن اعىبدَلََّهزال در دعز ثزسز ٍ غیز ثزسز افزاد عبلوٌذ 

 ثبؽذ.سٍایبی هخشلف اثذاوؾي  ثبسٍ در عطح فزًٍشبل هی

گیزی ی آهبری اًشخبة ؽذًذ. اس دٍ ایٌىلیٌَهشز ثزای اًذاسُ ػٌَاى ًوًَِ صَرر سصبدفی ثِ  عبلوٌذ هزد ثِآسهَدًی  35سؼذاد  ريش کار:

درخِ اثذاوؾي ؽبًِ در عطح فزًٍشبل اعشفبدُ ؽذ.  135ٍ 00، 45اثذاوؾي ؽبًِ ٍ هیشاى چزخؼ ثبلایی وشف در دَسیؾي اعشزاحز وشف، 

درخِ  135ٍ  00،  45ي گلٌََّهزال ثز چزخؼ ثبلایی وشف اس دَسیؾي اعشزاحز وشف سب ریشن اعىبدَلََّهزال اس سمغین هیشاى اثذاوؾ

 در عطَح فزًٍشبل هحبعجِ ؽذ.ثبسٍ  اثذاوؾي 

ًشبیح ایي هطبلؼِ ًؾبى داد وِ اعیوشزی ثیي وشف ثزسز ٍ غیز ثزسز در دَسیؾي اعشزاحز وشف ٍخَد ًذاؽز اهب سفبٍر هؼٌی  یافتٍ َا:

درخِ اثذاوؾي ؽبًِ ٍخَد  135ٍ  00غیز ثزسز در چزخؼ ثبلایی وشف ٍ ریشن اعىبدَلََّهزال در سٍایبی  داری ثیي ؽبًِ ثزسز ٍ

 .(>p 50/5)داؽز

ٍخَد ًذاؽز اهب چزخؼ ثبلایی افزاد عبلوٌذ ّز چٌذ وِ در دَسیؾي اعشزاحز وشف، اعیوشزی ثیي وشف ثزسز ٍ غیز ثزسز  وتیجٍ گیری:

ّبی ولیٌیىی سَاًذ در ارسیبثیدرخِ ثیي ؽبًِ ثزسز ٍ غیز ثزسز هشفبٍر ثَد. ایي ًشبیح هی 135ٍ  00ایبی وشف ٍ ریشن اعىبدَلََّهزال در سٍ

 هفیذ ثبؽذ.

 دَسیؾي اعشزاحز وشف، ریشن اعىبدَلََّهزال، افزاد عبلوٌذ کلیذ ياشٌ َا:

 

 


