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رابطه بی تفاوتی کارکنان با اثربخشی سازمانی در بین کارکنان ادارات ورزش و 

 جوانان استان خراسان جنوبی

 

  3فریذه تقی پور جهرمی، 2، سیذه طاهره موسوی راد1سجاد سرزهی* 
گشٍُ تشثیت ثذًی ٍ ػلَم ٍسصضی، داًطىذُ ادثیبت ٍ ػلَم اًسبًی ٍاحذ تْشاى جٌَة ، داًطگبُ پیبم داًطجَی وبسضٌبسی اسضذ،  -1

 ًَس، تْشاى، تْشاى، ایشاى )*ًَیسٌذُ هسئَل(

استبدیبس، گشٍُ تشثیت ثذًی ٍ ػلَم ٍسصضی، داًطىذُ ادثیبت ٍ ػلَم اًسبًی ٍاحذ تْشاى جٌَة ، داًطگبُ پیبم ًَس، تْشاى، تْشاى،  -2

 ایشاى

 داًطىذُ تشثیت ثذًی ٍ ػلَم ٍسصضی، داًطگبُ غٌؼتی ضبّشٍد، ضبّشٍد، سوٌبى، ایشاىوبسضٌبسی اسضذ،  -3

Email: (sajad.sarzehi@yahoo.com)* 

 ارائه: پوسترنوع 

  چکیذه
 

ّذف اص پژٍّص حبضش، تؼییي ساثغِ ثی تفبٍتی وبسوٌبى ثب اثشثخطی سبصهبًی دس ثیي وبسوٌبى اداسات ٍسصش ٍ زمینه و هذف:  

 ثبضذ. استبى خشاسبى جٌَثی، هیجَاًبى 

ضذُ است. جبهؼِ آهابسی تحمیاك ضابهل     ثبضذ ٍ ثِ ضىل هیذاًی اًجبم ّوجستگی هی -سٍش تحمیك اص ًَع تَغیفیروش کار: 

 169ًفش هی ثبضذ  وِ ثب استفبدُ اص جذٍل هَسگبى  292ولیِ  وبسوٌبى اداسات ٍسصش ٍ جَاًبى استبى خشاسبى جٌَثی ثب تؼذاد 

ًبهاِ هتییشّابی جوؼیات ضاٌبختی،      َاى ًوًَِ آهبسی اًتخبة گشدیذ. اثضاس هَسداساتفبدُ دس پاژٍّص ضابهل پشساص    ًفش ثِ ػٌ

ِ استبًذاسد پشسص ًبهِ استبًذاسد ثی تفبٍتی سبصهبًی داًبیی فشد ٍ ّوىبساى) پشسص ٍ پشسص ًبهِ استبًذاسد اثشثخطی 1389ًبه  )
ِ 1382سبصهبًی دوتش حویذی ) ّابی آهابسی تَغایفی، اساتٌجبعی، آصهاَى       ّاب اص سٍش  یال ًتابید دادُ  ٍتحل ( ثَد. ثشای تجضیا

 ، استفبدُ ضذ.22افضاس اس.پی.اس.اس ًسخِ  اسویشًف، آصهَى ضشیت ّوجستگی پیشسَى ثب استفبدُ اص ًشم-ولوَگشٍف

 r;-191/0 (فای ًتبید تحمیك ًطبى داد وِ ثیي ثی تفبٍتی وبسوٌبى ثب اثشثخطای سابصهبًی ساثغاِ ی هؼٌای داس ٍ هٌ    یافته ها: 

,05/0≥P ( .ٍجَد داسد 
ِ هذیشاى اداسات ٍسصش ٍ جَاًبى پیطٌْبد هی ضَد وِ اص عشیك وبّص هتییش ثی تفبٍتی وبسوٌبى ضشایظ سا ثشای نتیجه گیری:  ث

 افضایص اثشثخطی دس سبصهبى فشاّن ًوبیٌذ.

 

 ثی تفبٍتی سبصهبًی، اثشثخطی سبصهبًی، اداسات ٍسصش ٍ جَاًبىکلیذ واژه ها: 

 

 

 

 

 


