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 چکیذٌ
ثبًک هلی  سٍاى ثب تَاًوٌذی ؿغلی کبسکٌبىثیي هْبست ّبی استجبطی ٍ ػلاهت ثشسػی ساثطِ  ثب ّذف پظٍّؾّذف: ایي 

 .اًجبم گشفت 1394ؿْشػتبى ثٌذسػجبع دس ػبل 

ًفش  142ًفش ثَد. حجن ًوًَِ ثب اػتفبدُ اص فشهَل کَکشاى اًتخبة ؿذ کِ ثشاثش ثب  562جبهؼِ آهبسی پظٍّؾ تؼذاد  سٍؽ کبس:

هَسد ًیبص پظٍّؾ ثِ ؿیَُ هیذاًی گشدآٍسی ؿذًذ. ثَد. ًوًَِ آهبسی پظٍّؾ ثِ سٍؽ تلبدفی ػبدُ اًتخبة ؿذًذ. اطلاػبت 

( ٍ SCL 90 Rسٍاى ) ػلاهت (، پشػـٌبه1992ِاػپشیتضس ) سٍاًـٌبختی اثضاس گشدآٍسی اطلاػبت پشػـٌبهِ ّبی تَاًوٌذػبصی

 پشػـٌبهِ هْبست ّبی استجبطی ثَد. جْت ثشسػی فشضیِ ّب اص آصهَى سگشػیَى چٌذهتغیشی اػتفبدُ ؿذ.

استجبط  تَاًوٌذی کبسکٌبى( ثب =221/2p) اثؼبد ػلاهت سٍاى( ٍ =221/2p) هْبست ّبی استجبطیًـبى داد کِ ثیي ًتبیج  ًتبیج:

 هؼٌبداسی ٍجَد داسد. 

 ػولکشد ؿغلیؿبخق ّبی هٌبػجی دس جْت تجییي ٍ اثؼبد ػلاهت سٍاى ثش ایي اػبع هْبست ّبی استجبطی ًتیجِ گیشی: 

 کبسکٌبى هی ثبؿٌذ. 

 

 ، هْبست ّبی استجبطی، ػلاهت سٍاى.ػولکشد ؿغلی کلیذ ياژٌ َا:

 

 مقذمٍ
یکی اص دغذغِ ّب ٍ چبلؾ ّبی فکشی هذیشاى ػبصهبى ّب ٍ ؿشکت ّب، چگًَگی اػتفبدُ ثْیٌِ اص هٌبثغ اًؼبًی 

اػت. ثِ ػجبست دیگش، اهشٍصُ دس ایي ػبصهبى ّب ٍ ؿشکت ّب، ًیشٍی اًؼبًی ثِ ػٌَاى پتبًؼیل لبثل تَجْی اص 

شی، خلالیت ٍ اثتکبس تلمی هی گشدًذ کِ ثخؾ صیبدی اص ایي ظشفیت هَسد غفلت لشاس گشفتِ اػت. ثش هٌبثغ فک

یت ٍ ایي اػبع، یکی اص ساّجشدّبی هَثش دس افضایؾ ثْشُ ٍسی ػبصهبى ّب ٍ ؿشکت ّب ٍ ایجبد تحَل دس سضب

 کبسکٌبًَ هْبست ّبی استجبطی اػت. ػولکشد ؿغلی ٍ  ػلاهت سٍاى

سٍیذاد هْن دس صًذگی اجتوبػی، ٍیکی اص اثضاسّبی هْن دگشگًَی ّبی، اجتوبػی، ػیبػی، .استجبط یک 

( هیگَیذ: کِ استجبطبت اص گؼتشدُ تشیي ، هْن تشیي ٍ 1989ثبلی ) . فشٌّگی، ٍ ػلوی دس جْبى اهشٍص اػت
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