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 چکیده:

 انسانی نیروي بهره وري بر تواند می اشته ود انسانی رفتار و انسانی منابع مدیریت مطالعات در ویژه اي جایگاه شغلی، امروزه رضایت اهداف:

حساس ذهنی بهزیستی عبارت از رضایت هر . ااستباشد. از جمله عوامل تاثیر گذار روي رضایت شغلی، بهزیستی ذهنی  بسزایی داشته تأثیر

ستتی ذهنتی   می باشد. هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بهزی ويخود براساس معیارهاي انتخاب شده توسط  ،خویشفرد از کیفیت زندگی 

 با رضایت شغلی می باشد.  

نفر از کارکنان سازمان خدمات درمانی شهر تهتران توستط پرسشتنامه     111روش انجام پژوهش به این صورت بود که تعداد  مواد و روشها:

مبستتگی بتود و   مورد بررسی قرار داده شدند. روش مطالعه توصتیفی از نتوه ه   و پرسشنامه بهزیستی ذهنی کی یز و ماگیارمو رضایت شغلی

 داده ها با استفاده از آزمونهاي ماتریس همبستگی و رگرسیون گام به گام مورد تحلیل قرار گرفت.

 بهزیستی هاي ( . ضمنا زیر مؤلفه93630در جهت مستقیم وجود دارد ) رابطه شغلی رضایت و ذهنی بین بهزیستینتایج نشان داد  یافته ها:

 (،999/9اجتمتاعی)  بهزیستی هاي دیگر به ترتیب مؤلفه عبارت به .با رضایت شغلی رابطه دارند %09اطمینان معناداري با  طور به ذهنی نیز

 .دارند شغلی رابطه رضایت با متغیر (191/9هیجانی ) بهزیستی و (16/9شناختی ) روان بهزیستی

هتر یتک از   همچنتین   در پیش بینی رضایت شغلی سهیم متی باشتد.    می توان گفت بهزیستی ذهنی ا بررسی نتایجب بحث و نتیجه گیری:

سهیم می باشند که به ترتیب نقش آنها در پیش بینی شامل بهزیستتی  در پیش بینی رضایت شغلی می توانند  به تنهایی نیز مولفه هاي آن

 اجتماعی، بهزیستی روانشناختی و بهزیستی هیجانی می باشند.

 

 ی، بهزیستی ذهنی، بهزیستی روانشناختی، بهزیستی هیجانی، بهزیستی اجتماعیواژه هاي کلیدي: رضایت شغل

 

 

 مقدمه:
کمبتود   رغتم  به کشورها از کشور است.  بسیاري هر دارایی و ثروت ترین ارزنده و پربهاترین کارآمد، و ماهر انسانی نیروي

 بلند هاي با گام و اند رسیده آسایش و رفاه به آنها کارگیري به و کارآزموده نیروي انسانی داشتن نتیجة در طبیعی منابع

 . می کنند طی را ترقی و پیشرفت مسیر استوار، و


