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 دهیچک
 

منظور بهبود عملکرد خود باید بر تغییرات و  ها بهمطالعات پیشین بازاریابی اغلب بیانگر این نکته هستند که شرکت

با توجه به محیط  همچنینداشته باشند.  هاآننظارت دقیق و سعی در انطباق محصولات و خدمات خود با  ،نیازهای بازار

ر این را د هاآنها نیازمند اتخاذ تصمیماتی هستند که بتواند بقای بازارهای کنونی، سازمان بسیار رقابتی و در حال تغییر

 نگذشته ای برخلافدر بدو ورود به بازارهای جدید،  هاشرکتممکن است برخی از  به همین دلیل .محیط پویا تضمین کند

و معرفی پیشنهادات ارزشمند جدید برای رفع  استراتژی را در پیش گیرند که حداقل سازگاری را با تغییرات بازار جدید

ی و شوند، بر پایه نوآورها که بازارساز )محرک بازار( نامیده میهای این شرکتنیازهای پنهان مشتریان داشته باشند، فعالیت

و  های بازارساز پرداختههای بازارسازی و سازمانیشین بازارسازی اکثراً به توصیف ویژگیاست. در ادبیات پ خلاقیت بنا شده

دین ب به کسب یک مزیت رقابتی و سود بیشتر برای سازمان منجر شود. تواندمینشان داده شده است که اجرای این رویکرد 

ازی های بازارستواند منجر به ایجاد و اجرای فعالیتمیهایی از سازمان را که منظور در این پژوهش قصد بر آن است که قابلیت

افزار سازی معادلات ساختاری توسط نرممدل پیمایشی و مبتنی بر-در سازمان شود، بررسی کنیم. این تحقیق از نوع توصیفی

AMOS در ارتباط با  ینوع بههای مختلف )که باشد و جامعه آماری آن را مدیران عامل، مدیران میانی و سرپرست بخشمی

های ها( سازمانتی و فروشگاههای فروش هستند مانند فروش، بازاریابی، تحقیق و توسعه، مالی، منابع انسانی، آیفعالیت

های دهد که توسعه برخی از قابلیتدهند. نتایج این پژوهش نشان میتولیدکننده پوشاک چرم فعال در حوزه مد تشکیل می

ایجاد و اجرای  تواند بهیت ساختاربندی، قابلیت شبکه، قابلیت انتقال دانش و قابلیت برندینگ میداخلی سازمان مانند قابل

 رویکرد بازارسازی در شرکت کمک کند.
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