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 مقاله : عنوان

 

 اره سومزدر هپارادایم ها  "شبه"و  مدیریت دولتي نوین پارادایم
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 عنوان کنفرانس:

 کنگره ملي  مدیریت      
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 خلاصه:
 نینو یدولت تیریمد میغرب پارادا یدولت یدولت  توسط دپارتمان ها رییتغ هایحرکتبا آغاز ستم،یهشتاد قرن ب یدر سالها

 قیو عم یجتماع شهرادر آن زمان داشت. اما با رشد  یو اداره امور دولت یدولت تیریدر علوم مد یکرد که سهم بزرگ جادیرا ا

 یدولت یبخشها یها تیو فعال یتوسط رشته اداره امور دولت «نینو یدولت تیریمد»  میراداپا ،یتفاوت اجتماع ندیشدن فرا

 یمنبع نظر که یمیپارادا. «نینو یدولت تیحاکم» میپارادا شبه یریحکومت مورد سوال قرار گرفت که منجر شد به شکل گ

اخت و سو  هادر کشور یفعل یتیریمد ستمیس یبازساز یبرا یادیز تیبود اهم یمان و شبکه اجتماعزسا یالوژیاش سوس

 یمتفاوت یها دهند و چارچوب یمنسجم شکل نم یمیپارادا کردهایرو نیاما ا داشت. یاداره امور دولت ینظر ستمیس لیتکم

 کی یبرا یساسکنند و ا یمجزا م یقبل یهستند که آنها را از سنتها ییاز مشترکات قابل شناسا یاز مرجع دارند اما بعض

از دو  یمتفاوت یلینقطه شروع خ مطرح شده توسط اوزبورن دیجد یدولت تیحاکم کردی. روکنندی منسجم فراهم م نهیگز

ه شکل مشخص ب یتیریو منافع مد کیسلسله مراتب بروکرات یرو دیکند. بر خلاف تاک یقبل تر اتخاذ م یدولت تیریسنت مد

 NPG دکری، روNPM همراه با  یقرارداد یها سمیو مکان یتیریمد اراتیسابق و اخت یتدول تیریمد یها یژگیکردن و

 نیرتمنسجم  دی( شاNPS)دیجد یروش خدمات دولت .دهد تا حکومت یچارچوب مرجع خود قرار م مرکزشهروندان را در 

مفهوم  نیااست. در  یشهروندان، اجتماع و جامعه مدن یرو یدولت تیریروش تمرکز مد نیروشهاست. اساس ا نیمورد از ا

کاملاً بر  نیبه منافع مشترکشان است تا کنترل جامعه. ا دنیو رس انیب یدولت کمک به شهروندان برا نیخادم ینقش اصل

سط کند و تو یرا منعکس م یمنافع فرد انیو مشتر یدولت تیریمد نیاست که در آن مذاکرات ب NPMفرض روش  سعک

 .ردیگ یبازار شکل م نیانقو
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2-Quasi-paradigm  

new public management 3- 

4- post new public management 

 new public governance 5- 
 6- new public service  


