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  خلاصه

 

 یاستان زنجان م یحرفه ا یدر سازمان فن یبر نوآور یفکر هیو سرما یسازمان یچابک ریتاث نییهدف از پژوهش حاضر تع

اند نفر در دسترس بوده250استان زنجان بوده که در مجموع یاحرفهیباشد. جامعه پژوهش فوق شامل کارکنان سازمان فن

ها از داده یاست. جهت گردآور یهمبستگ یفیحاضر از نوع توص وهشآنها به عنوان نمونه انتخاب شدند. پژ یکه تمام

کرونباخ  یآلفا بیاستفاده شده است. ضر ،یسازمان ییو پرسشنامه نوآور یفکر هیپرسشنامه سرما ،یسازمان یپرسشنامه چابک

ها داده لیشد. تحل بهمحاس %85 یفکر هیو  پرسشنامه سرما %86 یسازمان ی، پرسشنامه نوآور%91 یسازمان یپرسشنامه چابک

 یچابک نیژوهش نشان داد که بپ جی. نتادیانجام گرد رسونیپ یهمبستگ بیو ضر ونیمدل رگرس یآمار یهابا استفاده از روش

که رسالت و هدف سازمان  ییاز آنجا نیوجود دارد. بنابرا یرابطه مثبت و معنادار یسازمان یبا نوآور یفکر هیو سرما یسازمان

حاصل  یبهتر تیفیدر سازمان با سرعت و ک یهدف با نوآور نیو ا باشدیفعال م یکار یروهاین تیو ترب آموزش یاحرفهیفن

و تلاش خود را جهت سوق دادن سازمان به سمت نوآور بودن به  یزیرکشور برنامه یاحرفهیشود. لازم است سازمان فن یم

به  توانیم یسازمان یو چابک یفکر هیبه سرما ژهیبا توجه و پژوهش نیحاصل از ا جیبا توجه به نتا گرید ی. از سوردیکار گ

 .افتیدست  ینوآور
 

 استان زنجان یحرفه ا یدر سازمان، اداره کل فن یو نوآور یفکر هیسرما ،یسازمان یچابککلمات کلیدی: 
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 ها توانایی این کسب و است هرسازمان وبقای موفقیت اصلی عنصر ، تغییرات کردن اداره و سازگاری توان امروزی، دنیای در

 که هستند هایی سازمان موفق، سازمانهای( 2011ت. )گری بادز، اس افراد نوآوری و خلاقیت به سازمان توجه مستلزم خود،

( می 1997( همانطور که آنجلی)1392پرهیزکار و همکاران، ) دهد می تشکیل آنا ن را حرکت پیکان نوك نوآوری، و خلاقیت

اینکه تغییرات را بپذیرند و خود را با تغییرات داخلی و  گوید سازمان ها نمی توانند در جامعه، حیاتی پایدار داشته باشند مگر

دارایی های ناملموس، "سرمایه فکری تحت عناوینی همچون  (.1391)صادقیان و همکاران، خارجی منطبق و همگام سازند

کار رفته ودر سازمان به  "دارایی های دانش محور، سرمایه دانشی، دارایی های اطلاعاتی، سرمایه انسانی و ارزش های پنهان

بر گیرنده ابداعات، ایده ها، دانش بنیادین، روش های مختلف طراحی محصول می باشد. در کل سرمایه فکری دارایی هایی را 


