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 چکیده

گرا و هوش هیجانی بر توسعه سازمانی بود. روش پژوهش، هدف پژوهش حاضر، بررسی رابطه و تاثیر سبک رهبری تحول

دانشگاه گیلان، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کارکنان مدیران و شامل کلیه  ،جامعه آماری پژوهش روش توصیفی پیمایشی بود.

روش گیری از بود که با بهره 1396و مدیران مدارس شهرستان رشت در سال اداره آموزش و پرورش شهرستان رشت رشت، 

های پرسشنامهها شامل آوری دادهابزارهای گردپژوهش انتخاب شدند. نفر به عنوان نمونه  350 نمونه گیری تصادفی ساده

محاسبه گردید.  0.95و  0.92، 0.94گرا، هوش هیجانی و توسعه سازمانی بود که پایایی آنها به ترتیب سبک رهبری تحول

گرایی و هوش دو عامل سبک رهبری تحولکه  تجزیه و تحلیل شد. نتایج نشان داد SPSS22افزار نرمهای حاصله با داده

میان ابعاد سبک رهبری چنین، از هم (.𝑝=001/0)کنند یدرصد تغییرات مرتبط با توسعه سازمان را تبیین م 145/0هیجانی 

درصد تغییرات  064/0بعد همدلی  ز میان ابعاد هوش هیجانی فقط ا و (001/0p)درصد   112/0بعد نفوذ آرمانی  گرا، تحول

گرا رهبری تحول توان از طریق بکارگیری سبک رهبریبراین اساس، می. (001/0p)د نکنمرتبط با توسعه سازمان را تبیین می

  و آموزش هوش هیجانی، زمینه لازم برای توسعه سازمان را فراهم نمود.

 

 گرا، هوش هیجانیسازمانی، سبک رهبری تحول بالندگی :کلمات کلیدی
 

 مقدمه و پیشینه پژوهش

با توجه به تغییرات  ،دیگر به بیانکنند. خود را با تحولات محیطی سازگار  هستند ناچارخود ها برای حفظ بقا و پویایی سازمان

شوند که علاوه بر هایی موفق و کارآمد محسوب می، سازماناجتماعی و فرهنگی در عصر حاضر فنی، و تحولات علمی،

ا در جهت بینی کرده و قادر باشند که این تغییرات رنند مسیر این دگرگونی را نیز پیشبتوا ،هماهنگی با تحولات جامعه

وسیعی از موفقیت و توسعه  بخشدر این راستا،  .(1394جعفری و رستگار )ای بهتر هدایت کنند آیندهمطلوب برای ساختن 

به این معنا . آمیزددر هم میتحول  با مفهومرهبری را  (1966) 2مک گریگور .باشداقدامات موثر رهبران آن می نتیجه سازمان

گرایی هم شکل گرفته همین اساس است که سبک رهبری تحول. بر استکه ایجاد تحول یکی از مهمترین ویژگی رهبری 

ران برای تبدیل شدن به بهترین ش به دیگگرا در پی تعقیب و انتقال انگیزسبک رهبری تحول (1978) 3برنزبه اعتقاد است. 

های توانایی بارهبری تلفیق دانش از طرفی دیگر،  .، ایجاد اعتماد و افزایش کارایی و سودآوری در دراز مدت استخودشان

 و رستمی علامه،) مهم و چالشی حائز اهمیت باشدف اهداتیابی به دسگیری از منابع در در بهرهتواند هیجانی در مدیریت می

 ،گلمنهای انسانی دارد )هوش هیجانی سعی در تفسیر جایگاه احساسات در شایستگی از آنجا که .(1394 ،صفری شاد
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