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 :خلاصه

دن در  روواخیر سوو ز ی ب  ه ر ر م وور دیر در ید ر ز سوواییا حا ی را یب  اروود   در یا   رادیر اهداف: در دهه های 

سز.      سر جحان  یز ه ساییا حای یختلف ا رادی  ج د دار د که  ه   عب خ د را در قبا  سرا رتباهاز      هم اره   در همه  ا

ساییا حا   یلایظاز اخلاقب   یسئ لیز ه   سته      خ اهای عمدی   غیر عمدی ید ران  مب ت ا ند  ای اجتماعب یسئ   دا 

سعب یب  م        ساییان خ اهد   د  ه رایتب عب ر کنند    ضرر جایعه ، کارکنان    ض عب که یب دا ند  ه  ا ند  ا ا  اء  ای ی 

سا ند . یا در ا ن        ساییان   جایعه  ر سنل  سا ه ها ، پر صد دار ر   یکاری یراتب را  ه د ش د گران اعر ای د لز ، ر ه  قاله ق

یعه آیاری تحقیق که جااراره  ما یر   ررسب ی ا ع استقرار س ز ی ب   تاثیر آن  ر عملکرد در ررکز پتر ریمب  ندر ایام 

ررکز  ه تعداد      سمب،  رد ر سا    450رایل ید ران   کارکنان ار سا   1396 فر در  سز.  م  ه پژ هش  ر ا س جد      ده ا

 جرای پرس نایه در  ظردر ته  رد.  فر  منظ ر ا 207ا تخاب  م  ه ک کران تعداد 
س نایه عملکرد   ده که هر د  آ حا دارای ر ا ب            س ز ی ب   پر س نایه  رایل پر سب   پر ش ها : ا زار پژ هش  ا ا ب ینا

 رار در ز.    ی رد  ررسب قهمزیان مند دا ه     نیردرس لیتحل یب  ارند. داده های یاصل ای پرس نایه  ا استفاده ای

 

سزا ب در عملکرد    تا ج:  تحلیل پژ هش   ان داد که هر سه عایل) رهنگ   اخلاق ، ساختار   ید ر ز   کارکنان(  تاثیر     

 رسیده اسز.  0.70ساییان دار د  لب تاثیر  رهنگ   اخلاق  ی تر ی ح د   ده اسز که یقدار تاثیر  ه 
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