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صهخلا  

 سرمایه نظام وسعهت با. حاکمیت سازمانی را بررسی نموده است مفاهیم، اصول و تئوریهای ارائه شده پیرامون مقاله این

در  همواره ها سازمان روزدنیای رقابتی ام شده و از قدرت بیشتری برخوردار گشته اند. در تر شرکتها روز به روز قوی داری،

-سازمانی در سازمان وجود حاکمیت های خود ایجاد نمایند. در واقعسبی را در سازمانتلاشند تا دانش حکمرانی بسیار منا

گذار آنها تاثیر در هر چه بهتر شدن عملکرد می تواند حکمرانی خوب زیرا دولتی و غیر دولتی بسیار حیاتی است، های

 به وده و از آناقدام نم حکمرانی مشی و سیاستخط یک اجرای نسبت به هایک از سازمان هر که رودمی انتظار باشد.

عاملیت و  ریتئو با حکمرانی سازمانی پیرامون اخیر هایمشخص استفاده نمایند. نظریه هدف یک به دستیابی منظور

 به وابستگی تئوری ن،یافته است. علاوه بر ای گسترش ذینفعان نظریه و خادمیت تئوری به شده و پس از آن آغاز کارگزاری

-ر میتصو. روندمار میشهای این مقوله به از دیگر نظریه اجتماعی قرارداد نظریه و مشروعیت نظریه یاسی،س نظریه منابع،

 هاییهنظر کیبی ازکارآمد، شکل تر یک شیوه و روش حکمرانی موثر و فعالیت مدیریتی توصیف و پیاده سازی برای که شود

 .واحد عمل نماید نظریه یک اساس بر حکمرانی سازمانی بهتر از فرضیه مختلف

 .های حکمرانی سازمانیتئوریاصول حکمرانی سازمانی،  ،حکمرانی سازمانی :کلمات کلیدی

 

 

 مقدمه-1

یمون و همکارانش معتقدند حکمرانی سازمانی، با توجه به نقش مهم آن در سلامت اقتصادی سازمانها و نیز جامعهه اس

-وده است. با این حال مفهوم حکمرانی سازمانی به دلیل اینکه حوزهتوجه بسیار زیادی را در عرصه اجتماع به خود جلب نم

گیرد به خوبی قابل تعریف نیست. حکمرانهی سهازمانی مجموعهه ای از فرآینهدها، رسهوم، های متعدد و متفاوتی را در بر می

حکمرانهی سهازمانی گهذارد. مدیریت و کنترل سازمان تهاثیر مهی مشی ها، قوانین و مقررات است که بر شیوه هدایت،خطی

های مختلف ذینفعان و نیز اهدافی را که سازمان برای تحقق آن ها تشکیل یافته است را شهامل همچنین رابطه میان دسته

بهاز  دهد که سرمایه آنها و سودشهان شود. حکمرانی سازمانی تلاش می کند تا به تامین کنندگان مالی سازمان اطمینانمی

شهود. سهاختار های سازمان به واسطه آن هدایت و کنترل میزمانی سیستمی است که فعالیتحکمرانی سا.شودگردانده می
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