
 

 (مالیاتی امور)اقتصادی های سازمان در کاری و ارزیابی عملکرد اخلاق

 

 2،علی عفري1: سید کمال واعظینويسندگان

 

 

 چکیده

عرصه اخلاق همواره دغدغه هاي زيادي براي دولت ها به دنبال داشته است. سقوط معیارهاي اخلاقی و رفتاري، می 

ها و در نهايت اضمحلال جوامع ايفا کند. از اين رو دولت ها می کوشند تواند اثرات غیرقابل جبرانی در عملکرد دولت 

اخلاق  .تا با ياري و نقش آفرينی سازمان هاي دولتی ، اقداماتی را در راستاي ارتقاي اخلاق در جامعه به انجام برسانند

 را افزايش می دهد.  وري هرهاي، باخلاق حرفهسازمان دارد.  هـا و نتـايج گیـري بـر فعالیـت اي، تأثیر چشـم حرفه

. از سوي ديگر بیشتر مدل هاي ارزيابی دهد بخشـد و درجـه خطرپـذيري را کـاهش می رتباطات را بهبـود مـیا

عملکرد با تاکید بر سودآوري و استفاده بهینه از منابع به بحث بهره وري سازمان ها توجه داشته اند که حتی در 

به نحوه انجام امور محوله توجه شده است.آنچه که در خصوص مدل هاي ارزيابی خصوص ارزيابی عملکرد کارکنان 

عملکرد تاکنون بدان کمتر توجه شده است موضوع ابعاد اخلاقیات است. چرا که نبود اخلاق در يک سازمان باعث 

ش عملکرد خواهد شد کارکنان در يک محیط بی روح و ماشینی فعالیت نموده که در بلند مدت می تواند بر کاه

کارکنان تاثیر گذار باشد. بنابراين می توان بیان داشت که عملکرد تابعی از اخلاقیات نیز می باشد. هدف از اين 

مالیاتی( می باشد.سازمان مالیاتی  امور)اقتصادي هاي سازمان در کاري و ارزيابی عملکرد پژوهش تحلیلی بر اخلاق

با توجه به ماموريت خطیر مهمی که در جامعه دارد بايد همواره بحث  کشور نیز طی منشورهاي اخلاقی خود و

اي، اي اخلاق حرفهاخلاقیات را سر لوحه کار خود قرار داده و بدان توجه نمايد. بنابراين در اين پژوهش عوامل پايه

لیاتی( مورد اي در سازمان، نقش اخلاق در عملکرد سازمان هاي اقتصادي)سازمان ماضرورت ترويج اخلاق حرفه

بررسی قرار گرفته شده و اهداف ارزيابی عملکرد، رويکردها و روش هاي ارزيابی عملکرد و عوامل موثر بر اثربخشی 

 نظام ارزشیابی عملکرد سازمان هاي اقتصادي مورد تحلیل قرار گرفته شده است.
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