
 

 

 
www.emacong.com         1 

جهت کارآمد شدن سازمان کیارشد سازمان ها به تفکر استراتژ رانیمد زیتجه یبررس  

 

 2مریم حکیمی، 1,* محمدرضا پرن

 ریاست اداره حسابرسی و مجامع شهرداری سیرجان -1

 کشتارگاه شهرداری سیرجانکارشناس بهداشت محیط و مسئول  -2

 

 

  خلاصه

 

شود كه مديران  در دنياي فعلي كه تكنولوژي با پيشرفت شگرفي روبرومي باشد بر اين نكته تاكيد فراوان مي

ك مجهز شوند تفكر ارشد سازمانها براي كار آمد شدن  سازمان بايد به ابزار ساده و مهمي بنام تفكراستراتژي

ستراتژيك مدت هاست كه  شناخا صادي و اجتماعي  ته مي بعنوان يك برگ برنده در عرصه هاي مختلف اقت

ه مي دانند كه راه شووود اين مهارت معمو د در نگاه اوب براي باووياري از مديران ابهام بر انگيز مي باشوود  ر 

رتقاء  اهانه اموفقيت در كاب و كار از شناسائي مي  ذرد ليكن براي آنكه اين مهارت را بتوان به صورت آ

ي دهد به ويژه در بايد در شووناخت آن كوشوويد ت ارتقاء اين توانائي ها  ما را در تصوومي   يري ها ياري م دهند

رتها  تلاش موقعيتهاي اسووتراتژيك كه در سوور  مي در نگاه مديران مو  مي زند براي شووناخت كامم اين مها

شناخت مرزهاي تفك سير مي توان با  ست با اين تفا ستراتژيك يا حداقم تلافراواني  زم ا ش در اين جهت ر ا

 ار وب هاي  بيك تصوير كلي از تفكراستراتژيك دست پيدا نمود  تفكر استراتژيك عبارتند از استفاده از

شناخته ماند لذا براي ب اياري از انها نا شرفت عل  و تكنولوژي ب سي و تحليم و ذهني مختلف كه عليرغ  پي رر

صمي   يري در موقعي صورت مي  يرد در نهايت ت سازمانها اقدامات  زم  ستراتژيك در  نچه بايد آت هاي ا

ي مشوووهودي بوده در رابطه با تفكر اسوووتراتژيك در سوووازمان ها اقدامات  زم انجام  يرد اسوووتفاده از مهارتها

تراتژيك باووياري از پژوهه هاي اخير در زمينه تفكر اسووتراتژيك به موشووو  شووهود و نقه آن در تفكر اسوو

ج  كه آنرا ه اند از طرفي تفكر اسوووتراتژيك را فرايند بكار  يري تجربيات قبلي در  ار وبي مناوووپرداخت

تژيك حراني استرابتدوين استراتژي مي نامند داناته و با پيمودن اين فرآيند مي توان در موقعيتهاي حااس و 

 بهترين تصمي  را اتخاذ نمود. 
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