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پروژه ییاجرا یدر دستاوردها کیاستراتژ یزیتفکر برنامه ر یبررس  

 2جواد اسلامی، 1,* حسین افشار زیدآبادی

 شهرداری سیرجان حسابدار سازمان عمران -1

 کارشناس رایانه شهرداری سیرجان -2

 

 

  خلاصه

 

مات و مديريت استراتژيك سعي براين دارد كه مجموعه اي از دستاوردها و نتايج عملي و اجرايي خد

ر دهد مديريت محصولات دهه اخير در زمينه خدمات مديريتي و برنامه  ريزي استراتژيك را مورد بررسي قرا

، توليد ،  تژيك  مالياستراتژيك مي تواند بعنوان محورهاي تفكر استراتژيك كارآفريني ، مديريت استرا

ي ، منابع انسان پژوهش و آينده پژوهي، بازاريابي ، نوآوري و خلاقيت ، فلسفه وتوجه به تفكر استراتژيك ،

ضي ، محيط شناسي و تئوري شناسي استراتژيك ، برنامه ريزي در سطح كلان ملي به كمك مدلهاي ريا

وفق و مطالعه مو برنامه ريزي استراتژيك ، تجارت تكنولوژي ، دانش و فناوري ، مدلها و الگوهاي مديريت 

عي ، نظامها و موردي برنامه ريزي استراتژيك ، برنامه ريزي استراتژيك در سازمانهاي دولتي و غير انتفا

جود روابط علت رويكردهاي كنترل و پايش بر برنامه ريزي استراتژيك درسطح كليه سازمانها مطرح نمايد . و

فتن و رشد در تحقق اهداف استراتژيك سازمان امري بديهي است بدينگونه كه فرا گرو معلولي بين نگرش 

ح كيفيت محرك خلاقيت و نواوري و بهبود در بين كاركنان سازمان به وجود مي آيد و موجب ارتقاي سط

 ر مشترياندمحصولات و خدمات با ارزش نزد مشتري خواهند شد و در نهايت استمرار اين امر رضايت مندي 

 نتظار مي باشد.براي سازمان رقم مي خورد به عبارت ديگر تحريك توانمند سازي در سازمان از نتايج مورد ا

 

 استراتژيك، مديران ارشد، سازمان، تدوين استراتژي برنامه ريزيکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

هنر و علم تدوین اجراء و ارزیابی تصمیمات وظیفه ای چند گانه که سازمان را قادر می سازد باهداف بلند مدت 

خود دست یابند استراتژی قواعد و رهنمودهائی برای تصمیم گیری است که بر پایه محورهائی چون ویژگی های 

راتژیک رویه ای جامع است که از شناخت بازار ، برداررشد و برتریهای رقابتی استوار می گردد مدیریت است
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