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 در تنظیم اصول حاکم بر مدیریت خانواده از دیدگاه قرآن و نهج البلاغهعدالت نقش 

 †سمیه آزاددل، *معصومه قنبر پور

 چکیده

دادن حقوق افراد براساس  ،و در اصطلاح تفریط و اطفرا از دوري و رجو ضد و ستیدر و ستیرا يمعنا به لغت در که لتاعد

خانواده گردد.  نهد و مانع از تجاوز و ظلم و ستم می ه هرچیزي را در جاي خود میک طوري هاست به استحقاق و شایستگی آن

همانگونه که ازدواج و  به مدیریتی سالم نیازمند است که از هرگونه درهم ریختگی جلوگیرد. ،خمیرمایه پیکره اجتماعی

راین اساس این مقاله برآن است تا به ب است جدایی نزد او ناخواستنی است و بنیان خانواده نزد خداوند، خوش و خواستنی

بار ایشان در نهج البلاغه بپردازد و درصدد آن  بررسی جایگاه خانواده از دیدگاه امیرامؤمنین علی)ع( در میان سخنان گوهر

است تا به پاسخ این سوال بپردازد که خانواده ناب شیعی از نظر امام علی)ع( چگونه است؟ و محورهاي مختلف ذکر شده 

سط خود ایشان چیست؟ اهمیت این موضوع درآن است که جامعه شیعی باید اصول مدیریتی خانواده ناب شیعی را از تو

توصیفی به  -این تحقیق بارهیافتی تحلیلی جهت نماید. دیدگاه برترین رهبر خود شناخته و خود را با آن همسو و هم

ر در پرداختن به اصول حاکم ب عدالتش دیریّت خانواده و نقالبلاغه از جمله: چگونگی م بررسی جایگاه خانواده در نهج

. اصل تقسیم کار 1ترین اصول مدیریت خانواده عبارتند از:  رسد که از مهم پردازد و به این نتیجه می مدیریت خانواده و...می

است که عدالت، حاکم بر  اي ناب شیعی خانواده  خانوادهو  ریزي و نظم و هماهنگی و ... . اصل برنامه2پذیري  و مسئولیت

 .اي دچار افراط و تفریط نباشند تمامی روابط آنها باشد و در هیچ زمینه
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 مقدمه

که تعاملات ما با دیگران چطور فراخوانده و هماهنگ  دهی این عدالت، یک ابزار تنظیم اجتماعی مهم است و به شکل

که چطور  نفس( و این توانیم خودمان را در جهان اجتماعی و در روش معنادار ارزیابی کنیم)مثل عزت چطور می شود، ما می

. امروزه دهد طور واضح هویت افراد، انگیزه و رفتار را شکل می عدالت به کند. شوند،  کمک می ما تنظیم میها و هویت  انگیزه

نده سه سطح تعریف هویت باشد. جمعی، ارتباطی و فردي، بسته به سطح تواند دربرگیر مفهوم هویت میپذیرفته شده که 

گیرد: هویت فردي، هویت ارتباطی )مثل روابط دوتایی یا  تعاملات فردي، سطوح مختلف هویت تحت تأثیر عدالت قرار می

رستان کنان سرپدر مبحث عدالت سازمانی دریافتند که وقتی کار( روابط بین گروهی( و هویت جمعی )روابط بین گروهی

هاي عمدي براي کمک به  کنند، تلاش ها رفتار می کنند که با احترام )عدالت تعاملی( با آن می خود را به عنوان افرادي درک
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