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 زهرا السادات موسوی

 از دانشگاه علوم و معارف قرآن کریم)قم(« تفسیر و علوم قرآن مجید» کارشناسی ارشد 

 دکتر سید علی میرآفتاب

 استاد یار دانشگاه علوم و معارف قرآن کریم)قم(

 چکیده :

دنیای امروز در حال پیشرفت است و نقش مدیریت در زندگی بشر بسیار مهم است، اگر جامعه بهه درسه ی مهدیریت  ه د 

مدیریت انسهان و یابی به اهداف م رد نظر بهره برد. و امکانات م ج د در آن جامعه، برای دست ت ان از تمامی ظرفیت هامی

رهبری جامعه انسانی، مهم رین و در عین حال پیچیده ترین فرآیند فعالیت اج ماعی انسان است و  ناخت اسل ب رف اری 

 زاران خ د و راهگشای مدیران اجرایهی در حک مهتکارگشای مردم در ان خاب صحیح کارگو عملی پیامبران الهی، می ت اند 

ها و مسئ لیت ها با د. برقراری حک مت الهی و مدیریت صحیح ج امع، از اهداف مهمّ پیامبران الهی به ده اسهت آ آنهان در 

این مسیرتلاش های بسیاری مبذول دا  ند و هرگاه زمینه و م قعیت را برای چنین عمل ارز مند و حیهاتی مناسهم مهی 

داری و مدیریت برخی از پیهامبران الههی ی حک متدر قرآن کریم  ی هدند، در انجام آن تردیدی به خ د راه نمی دادند. دی

 رح داده  ده است، پیامبرانی که در  رایط زمانی، حک مت های خاصی دا  ند و به  کل کامل و درست و بها ت جهه بهه 

در خص ص بحه  مهدیریت فرهنگهی به رین  کل مدیریت نم دند و  مناسبات فرهنگی و اج ماعی عصر خ د، جامعه را به

بههره مهدیری ش ت ان از  هی   یکی از پیامبرانی که می ت ان از همین مدیریتِ مب نی بر تعالیم اسلام و قرآن بهره گفت.می

او به ده  لتبخشهی از رسها وزارت سرزمین مصهر و مهدیریت آندر یک برهه از زمان ، برد حضرت ی سف)ع( است آ چراکه 

ت اند الگ یی م فق برای یک کارگزار حک م ی و یا یک مهدیر در اج مهاع با هد. ههدف از عملکرد این پیامبر الهی می آاست

تبیین اص ل نهف ه در قهرآن کهریم در و در قرآن کریم ی مدیری ی حضرت ی سف )ع( بررسی  ی هنگارش چنین مقاله ای، 

واقع بهره وری از قرآن در جهت وص ل به دانش قرآن بنیهان را دنبهال مهی کنهد . از  رابطه با مدیریت فرهنگی است که در

تبیین  هده اسهت مهی  به آن ا اره و زمینه مدیریت فرهنگی ،در این مقاله ی سف )ع( جمله اص لی که از سیره ی حضرت

و اصهل « قهان ن مهداری» ،«لتغافه»،«خلاقیهت»، «تعهد و تخصص در انجام کار» ، « مسئ لیت پذیری»  ل هایت ان به اص

 ا اره نم د.« بخشش وگذ ت»
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