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  چکیده

 

بهتر  یطیمح راتییدانندکه به کمک آن عملکرد خود را بالا ببرند و خود را با تغ یم یرا ابزار یریادگیسازمان ها  

 نیا ابدی یسازگار م رییسازدکه به سرعت با تغ یکه سازمان را قادر م ایاست پو یندیفرا یسازمان یریادگیوفق دهند. 

عبارت است از شناخت هدف،  رندهیادگی یسازمان ها یژگیشود. و یم امهارتها و رفتاره د،یدانش جد دیتول ندشاملیفرا

وجود رهبران اندیشمند، وجود کارکنان یادگیرنده و خلاق، تفویض اختیار به کارکنان و آموزش آنها، مشارکت کامل در 

 ،یذهن یمدل ها لشام رندهیادگیسازمان  ی. اجزااطلاعات، برخورداری از یک الگوی پوینده، به کارگیری علم و تجربه

و  رندهیادگیدو موضوع سازمان  خچهیباشد. تار یم یستمیمشترک، تفکر س رتیبص ،یگروه یریادگی ،یتسلط شخص

بهبود سازمان اعم از  نیو متخصص تیریمد نیبه هم گره خورده است که به مرور زمان توسط متفکر یسازمان یریادگی

( در قالب ابعاد چشم انداز 1002) فیتوسط ن یسازمان یریادگی یهاشده است. مدل  جادیا یو صنعت یافراد دانشگاه

و گومژ  و  یستمیبه اشتراک گذاشتن دانش  و تفکر س ،یگروه یریادگیکار و  ،یسازمان یریادگیمشترک، فرهنگ 

دانش  یساز کپارچهیانتقال و  ،یشگریباز و آزما یفضا ،یستمیس دید ت،یریبعد  تعهد مد 4( در قالب 1002همکاران )

 یاست، به عبارت رییتغ یبرا یریادگیاست.  یرقابت تیمز یمنشا اصل یریادگیتوان گفت که  یم تیشده است. در نها انیب

 شود. لیبه عادت تبد زیبه تحول و تحول مثبت ن دیبا یدر هر سازمان یریادگی
 

 یادگیری سازمانی، سازمان های یادگیرنده،  سازمان،کلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

قرار  یدر مراحل بعد یتیریمقولات مد ریشده است که سا تیچنان پراهم آن یمنابع انسان حیصح تیریامروزه مد

است. به  یضرورت اساس کیرا رشد دهد  رندهیادگیکه سازمان  یطیشرا جادیا ،یانسان یرویپرورش ن یاند و برا گرفته

 فهیخود بکوشند، وظ یبالا بردن توانمند یها برا آن رکنانموفق هستند که همه کا یهائ در عصر حاضر سازمان لیدل نیهم

و  تیریبه قلب مد یریادگیاست. در سازمان ها  یافزائ و توان یروند آموزش نیا یمناسب برا طیفراهم آوردن شرا زین ریمد
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