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 چکیده

 

رضایت شغلی  و یرهبر نیب رابطه. است سازمان بر حاکم یراهبردها و فرهنگ جو، کننده نییتع یرهبر سبک

 میمستق ارتباطرضایت شغلی  با یرهبر که کنند یم عنوان محققان از یبعض و باشد یم مهم مسئله کی ،کارکنان سازمان

 یها سبک جمله از رد،یبگ قرار یادیز قاتیتحق و مطالعات موضوع تواند یم کارکنان و سازمان بر آن ریتأث و یرهبر. دارد

 پژوهش نیا در که کرد اشاره...  و آمرانه ،آفرین تحول ،یمشارکت ،یتیحما ،یتعامل یرهبر یها سبک به توان یم یرهبر

 گرفته قرار یبررس مورد شهرستان پردیس پرورش و آموزش رضایت شغلی کارکنان بر تحول آفرین یرهبر سبک ریتأث

 نفر 16 تعداد به شهرستان پردیس پرورش و آموزش اداره کارکنان پژوهش نیا در مطالعه مورد یآمار جامعه. است

 مطالعات در استفاده مورد ابزار که است شده استفاده یدانیم و یکتابخوان مطالعات از اطلاعات یگرداور جهت .باشد یم

 و نیآفر تحول یرهبر ابعاد سنجش یبرا( 6991) ویآول و بأستحول آفرین  یرهبر سبکاستاندارد  پرسشنامه یدانیم

 و ییروا دییتأ و یآور جمع از پس که باشد یم یشغل تیرضا ابعاد سنجش یبرا هرزبرگ یشغل تیرضا نامه پرسش

 حاصله یها داده و یآور جمع ها پرسشنامه. گرفت قرار یبررس مورد کرونباخ یآلفا روش از استفاده با آن ییایپا سنجش

رابطه  انگریب حاصله جینتا. گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد یاستنباط و یفیتوص آمار از استفاده با و یبند طبقه ص،یتلخ

 .باشد یمشهرستان پردیس  پرورش و آموزشمعنی دار بین سبک رهبری تحول آفرین و رضایت شغلی کارکنان 
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 مقدمه  .1

 فاءیرا ا ینقش مهم یسازمان یها هدفبه  دنیدر رس ،یمنبع راهبرد نیهر سازمان به عنوان مهمتر یانسان یروین

و اثر  ییکارآ ات،یآنان به شغلشان در ح یها نگرشتصورات و  نی. بنابر اشود یممحرکه سازمان محسوب  یروینموده و ن

است که از آن به  یرفتار یا دهیپدبخش  تینیبه شغلشان ع تنسب ها انسان ی. نگرش کلباشد یمسازمان اثرگذار  یبخش
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