
 

 

 
 2

nd 
 scientific conference of recent achievements in Iranian management studies, accounting and economics                1 

 سازمان اثربخشیبر  سیاسی تاثیر رفتار

 

 .†سنجر سلاجقه ،*حسین اسماعیلی رنجبر

 

 

 چكیده

 عامل. است سازمان بقای و دوام عوامل ترین بزرگ از یکی حاضر عصر متحول دنیای در تحول قبول

 حساب به سازمان بقا عامل عنوان به که است تحول پذیرش عامل همان سازمان ارزش تعیین برای اصلی

 پا و دهند وفق دهد می رخ اطرافشان و محیط در که تغییراتی با را خود همواره باید ها سازمان. آید می

 متوجه باید بلکه بدهد، تغییر را خود وضع بار یک مدت چند هر نباید سازمان یک. بروند پیش آنها پای به

 ارتقای سازمانی هر اصلی هدف. کند تغییر پیوسته و مرتب باید و است دائمی امری تغییر پدیده که باشد

 است کارکنان و مدیران سازمانی تعهد و عملکرد میزان بردن بالا طریق از سازمان در مهم های شاخص

 نیروی های فعالیت اجرای های روش و ها مشی خط ساختار، در مستمر بازنگری و تغییر پذیرش به که

 سازمانی تغییر و بخشند می رونق و کنند می آباد شرب افراد را ها سازمان. دارد بستگی سازمان در انسانی

 روش و الگوها اکثر برد پیش. است افراد زندگی بر واقعی اثرات دارای باشد مجرد مفهومی که آن از بیش

 آمار. دارد تغییر فرایند کردن مدیریت و سازمان در تغییر فضای شدن فراهم به نیاز مدیریتی، نوین های

 ضرورت از ها طرح این مدیران آگاهی و درک عدم دلیل به چیز هر از بیش ها، طرح این شکست بالای

 های رفتار که است شده اثبات بسیاری تحقیقات در باشد. می سازمانی های پویایی و تغییر فرایند های

 به سیاست گسترده پذیرش از نشان تحقیقات، نتایج تمام و است شده گیر همه ها سازمان در سیاسی

 دیدگاه دارای که افرادی با بتوان که این برای. دارد سازمانی زندگی از توجه قابل های جنبه از ییک عنوان

 ماهر مدار سیاست یک باید انسان کرد؛ کار اثربخشی شیوه به هستند، متفاوت مفروضات و انتظارات ها،

 باشد. داشته ،است مشغول فعالیت و کار به آن در که سازمانی سیاسی عرصه از کاملی درک و باشد
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