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 چکیده

 هاي فناوري و فيزيكي امكانات آخرين به تجهيز و مادي ثروت انباشت در تنها توان نمي را ها سازمان توفيق امروزه

 گرچه. مؤثرند كارآيي فاقد يفكر سرمايه بدون انساني و فيزيكي مالي، هاي سرمايه زيرا. كرد ارزيابي ارتباطي و اطلاعاتي

 و اجتماعي روابط اهميت اما گرفته، قرار توجه مورد مديريت انديشمندان سوي از سالهاست ها سازمان اجتماعي وجه

 با آنان بخشي اثر و ها سازمان موفقيت و گرفته رونق اخير دهة در كه است جديدي بحث سازمان در يفكر سرمايه موضوع

 در انساني و فيزيكي مالي، هاي سرمايه از بهينه استفاده طوريكه به است، شده قرين سازمان در يفكر سرمايه توسعه و ايجاد

 سازماني بخشي اثر و فكري سرمايه رابطه بررسي عنوان تحت پژوهش اين در. نيست پذير امكان ،يفكر سرمايه بدون سازمان

 انتخاب رفسنجان شهرستان دولتي يها سازمان از نفر 134 تعداد به اي نمونه رفسنجان شهرستان دولتي هاي سازمان در

 پس و شد آوري جمع ها پرسشنامه طريق از سازماني بخشي اثر و يفكر سرمايه رابطه بررسي جهت لازم اطلاعات و گرديد

 و كندال آماري هاي آزمون از استفاده همچنين و spss افزار نرم طريق از ها آزمودني از شده آوري جمع اطلاعات بررسي از

 . دارد وجود رابطه سازماني بخشي اثر و سرمايه فكري بيندهد كه  نتايج نشان مي. گرديد حاصل نتايج اسپيرمن

 

 سرمايه فكري، اثربخشي، سازمان. واژه های کلیدی:

 

 

      مقدمه  -1

 گرو در كشور و جامعه يک آن پي در و ها سازمان توسعه و رشد كه است شده مشخص ديگري زمان هر از بيش امروز

 صحنه در بتوانند اينكه براي كاركنان و رانيمد. ]33: 3131احمدي، پورو رحمان[ است انساني نيروي از صحيح استفاده

 و انرژي افزايش نحوه درباره رايج تفكر تا دارند نياز جديد هاي وبينش ها مهارت به شوند، وارد امروزي پيچيده و پويا دنياي

 تدبر و قدرت مظهر ها سازمان و است ها سازمان دنياي امروز دنياي شک بي. بخشند ارتقاء را ياخلاق يها ارزش به توجه

 افراد تک تک توان از اهداف آن تحقق كه بوده اهدافي به دستيابي آنها پيدايش از هدف و هستند كنوني عصر در ها انسان

 است شده تعيين اهداف جهت در سازمان يک اعضاي هماهنگ حركت مستلزم امر اين تحقق و بوده خارج

 و اطلاعات پردازش افزاينده سرعت ريزپردازنده، ظهور كه است اين افتاده اتفاق اخير هاي دهه در آنچه .]0:3131شيري،[

. دهند تغيير را رقابتي موفقيت مبناي اساسي طور به تا اند داده هم دست به دست جهاني اقتصاد فرارسيدن و ارتباطات

 نظر به قديمي عوامل از متفاوت بسيار جديد موفقيت عوامل و اند شده تبديل موانع به وسيعي حد تا قديمي عوامل
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