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ه شده با استفاده از رگرسیون بررسی رابطه سرمایه ساختاری و فکری در شرکتهای پذیرفت
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  چکیده

ي عصر نوين هاي  هاي حسابداري فعلي از نقش و اهميت فزاينده حق مالكيت معنوي و دانش در سازمان سيستم بسياري از

هاي مالي در تشريح  صورت به عبارت ديگر،. ناتوانندها در محاسباتشان  غافل بوده و از توان سنجش ارزش واقعي دارايي

محور كنوني، بازده سرمايه فكري بكار  خوردار هستند. در جوامع دانشهاي بسياري بر ها از محدوديت ارزش واقعي شركت

بررسي رابطه بين هدف اصلي . اهميت يافته است ، شده   هاي مالي به كار گرفته شده بسيار بيشتر از بازده سرمايه   گرفته

چندگانه است كه نتايج اين مقاله اوراق بهادار تهران با استفاد از مدل رگرسيون در بورس سرمايه ساختاري و سرمايه فكري 

 کارایی را نشان داد. 320/4در سرمايه ساختاري 

 رگرسيون چندگانه  ق بهادار، سرمايه ساختاري،سرمايه فكري، اوراکلمات کلیدی: 
 

 

 مقدمه   .1

هاي مشهود و فيزيكي مانند نيروي كار، پول، ماشين آلات و در دوران اقتصادي عوامل توليد ثروت، يكسري دارايي

شود. اما در اقتصاد دانش محور امروزي اهميت دارايي هاي زمين بودند كه از تركيب اين عوامل اقتصادي، ثروت توليد مي 

ترين دارايي هاي  نامشهود در فرآيند توليد ثروت به مراتب بيشتر از دارايي هاي مشهود و دارايي هاي نامشهود جزو مهم

ها به مراتب بيشتر از دارايي هاي مشهود سازماني محسوب شده و اهميت اين گونه دارايي ها در موفقيت بالقوه سازمان

 .[1]سازماني و ملي را تشكيل مي دهداست به طور كلي سرمايه فكري بنيان رقابت فردي، 

نوين، بايد به بهترين شكل ممكن از موفقيت ها و شكست هاي سازمان ها براي رسيدن به درجه اي از بلوغ در اين شرايط 

خود درس بگيرند. سرعت تغييرات، افزايش رقابت هاي ملي، منطقه اي، جوامع در حال توسعه را وا مي دارد تا در پي 

ر از كسب و حفظ مزيت هاي رقابتي پايدار، مبتني بر مديريت سرمايه هاي فكري است. سرمايه فكري سرمايه هاي فرات

توليد اطلاعات و در نتيجه توليد ثروت در اقتصاد دارايي هاي فيزيكي و دارايي هاي مشهود است. سرمايه فكري به دليل 

مبتني بر دانش مي تواند نقش مهمي در خلق ارزش افزوده و توليد ناخالصي داخلي داشته باشد. در سازمان ها و شركت 

ساير منابع روز به روز در حال افزايش بوده بطوريكه امروزه تداوم فعاليت و هاي پيشرو امروزي، سرمايه فكري نسبت به 

سودآوري اكثر سازمان ها و شركت ها وابسته به سرمايه فكري است. بنابراين هر چقدر سازمان ها و شركت ها به لحاظ 

امروزه براي  [2].دست يابندوسعه سرمايه فكري غني باشند آن ها بهتر و سريع تر مي توانند به سطوح بالاي رشد و ت

فراهم نمودن حداكثر شرايط لازم براي دست يابي به اهداف و استراتژيها، سازمان ها نه تنها بايد دارايي هاي نامشهود خود 

را شناسايي، اندازه گيري و مديريت كنند بلكه ميبايست همواره سعي كنند تا اين گونه ارييها را به طور مستمر ارتقا و 
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