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حقوق و دستمزد نهیسود، مربوط بودن ارزش و هز ینیب شیپ تیرابطه قابل یبررس  

 

 ینیسجادشمس الد

 چهار کوچه دوم سمت راست درب اول 43کرمان: میدان رسالت خیابان ابوذر جنوبی کوچه

دهیچک  

کوتاه مدت و بلند مدت سود با نوسان پذیري سود و مربوط بودن  ینیب شیپ تیارتباط بین قابل میاین پژوهش قصد دار در

. پژوهش هاي اخیر نشان می دهد که نوسان پذیري سود، میینما یحقوق و دستمزد کارکنان را بررس نهیآن به ارزش وهز

دارند ، نوسان پذیري به دلیل شوك هاي اقتصادي  میارتباط مستق سود ینیب شیپ تیاز دو عامل نشات می گیردکه با قابل

مل قابلیت پیش و نوسان پذیري به علت مسائل موجود در فرآیند حسابداري تعیین سود، که انتظار می رود هر دو این عوا

گذاران و اعتبار دهندگان است. باتوجه به  هیسرما یمنبع اطلاعات نیسود مهم تر ینیب شیپ .بینی سود را کاهش دهند

آن ، اطلاعات  ینیب شیحقوق و دستمزد، شناخت عوامل موثر در پ نهیآن با هز میسود، و ارتباط مستق ینیب شیپ تیاهم

مورد استفاده قرار  يسودآور ینندگک ینیب شیپ يکه برا يسود تیفیتوجه به ک. کندیفراهم م نفعانیذ يبرا يدیمف

سود  ینیب شیپ تیسود منجر به کاهش قابل دیاست که نوسانات شد نیبر ا رانیاست. اعتقاد مد تیحائز اهم اریبس ردیگیم

سود وبه تبع  ینیب شیپ تیو قابل يریهستند که رابطه نوسان پذ یاز جمله عوامل يو حسابدار يخواهد شد. عوامل اقتصاد

 هیسرما یاز منابع مهم شرکت ها و منبع اصل یکی کارکنان.دهندیقرار م ریحقوق و دستمزد را تحت تاث نهیزآن ارزش وه

در شرکت  يحسابدار تیریمد يبرا يزیبرنامه ر یحقوق و دستمزد آنها از ارکان اصل يبرا نهیهستند؛که ارزش وهز يفکر

کارکنان را  بهکارکنان اطلاعات مربوط  يها نهیدهند. هز یقرار م ریعملکرد شرکت را تحت تأث نرویها و پروژه ها است  از ا

 یافتیسود در زانیبا م وستهیپ دیشرکت با يندهایانجام فرا نیباشد که در ح یاجزاء سود م نیاز بزرگتر یکیو  کندیارائه م

و  يریهستند که رابطه نوسان پذ یاز جمله عوامل زین يو حسابدار ياقتصاد عوامل.شده و درنظر گرفته شوند دهیسنج

نوسان  نیب ی، نشان دهنده ارتباط منف قیتحق نیحاصل از ا يها افتهیو  دهندیقرار م ریسود را تحت تاث ینیب شیپ تیقابل

نه و حقوق دستمزد کارکنان است که یکوتاه و بلند مدت نسبت به هز یزمان يسود در افق ها ینیب شیپ تیو قابل يریپذ

 يدستمزد کارکنان قو نهیسود، نسبت به ارزش و هز ینیب شیپ تیسود سالانه و قابل يرینوسان پذ نیرابطه از رابطه ب نیا

 تر است.
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