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  چكیده
افزایش شتاب زندگی مدرن و عدم توجه به محیط در ابعاد روانی، فضای شهری، زندگی معاصر را به شدت مورد تهدید  

ی گذراند و اهمیتی به طراحی آن نمی قرار داده است. یکی از فضاهایی که انسان ها ساعات قابل توجی را در آن فضا م

 .ساعت را در محل کار خود سپری می نمایند 12تا  10شود فضای اداریست.کارکنان اداره ها روزانه به طور میانگین بین 

بردن کیفیت فضایی کارکنان یک  لاا در جهت تأمین آسایش روانی و باشناخت راهکارهای مؤثر و به کارگیری آنه

ضروریات طراحی بوده که در غیر این صورت، محیط، راندمان کاری را تا حد بسیاری پایین خواهد  مجموعه اداری جزء

آورد. در این میان، فضاهای سبز دارای ویژگی هایی است که فضاها را به محیط مناسبی برای ارتقای کیفیت زندگی 

وب کار با توجه به نیازهای روانی و رفتاری کند. اهداف این پژوهش بررسی مولفه های موثر بر فضای مطلانسان تبدیل می

افراد در محیط کار مهندسین بر طبق علم روانشناسی محیط و به طور خاص روان شناسی اکولوژی و تلفیق آن با 

معماری و ایجاد بستری مناسب جهت بهینه کردن عملکرد کارکنان در محیط اداری و کاهش استرس، از طریق شناسایی 

احی فضای مطلوب کار می باشد. که در راستای همین اهداف نمونه های موردی تلفیق شده موفق با عوامل موثر در طر

غلی، سالمت روان افراد و میزان گیاه بررسی شده است. در این راستا با در نظر گرفتن پرسشنامهای میزان رضایت ش

صوصی تهران در محیط کار بررسی شده کارکنان شرکت های خ (=100N)مرد  قمندی به گیاه از جامعه آماری زن ولاع

تحلیل شده است. نتیجه پژوهش این است که انسان ها در زندگی مدرن امروز از سالمت  spss و نتیجه آن با نرم افزار

روان و رضایت شغلی خوبی برخوردار نیستند و با توجه به تاثیر روان شناسی اکولوژی اعم از مولفه های فیزیکی و تاثیر 

 .بردن کیفیت فضایی و در نتیجه عملکرد شغلی افراد تاثیر مثبتی نهاد لارفتار انسان می توان بر با گیاهان بر

 مت روانلاس اهان،یگ ریتاث ،یادار یفضا ،یاکولوژ کلیدی: هایواژه

 

 

  مقدمه -7
نقش و هستند که به جهت  یبه صورت خاص، از جمله مقولات یطیعوامل مح نیبه صورت عام و همچن طیمقوله مح

و  باشدیانسان م یو زندگ تیبه عنوان بستر فعال ط،یباشند. درواقع مح یم تیکه بر رفتار و روان انسان دارند، حائز اهم یریتاث

مدرن و  یزندگ روداریموضوع، آنچه که معمولاً در گ نیا تیاهم رغمی. علستا ریبر انسان، اجتناب ناپذ یطیمح طیشرا ریتاث

 باشدیها مانسان یبر روان و خلق و خو یطیمح طیشرا ریعدم توجه به تاث شود،یشدن، فراموش م یو صنعت یسازساختمان

استرس،  جادیاز عوامل ا یکینامناسب  یطیمح طی. لازم به ذکر است شراباشدیکننده منگران اریموارد بس یکه در بعض

سردرد در  ،یآسم، افسردگ ،یقلب یهایمارین، بباعث بروز فشار خو زیکه آن ن شودیکار م طیدر مح تیاضطراب و عصبان

در بر داشته است.  نهیدلار هز اردهایلیسالانه م ،یشغل یهااز اضطراب و استرس یناش یها. کسالتگرددیانسان م

 روزمره مردم یبا زندگ یو رابطه تنگاتنگ شوندیساخته م یشتریامروز به تعداد ب یمعمار انیجر درکه  یادار یهاساختمان

 د،یجد یعصر تکنولوژ قتیاند. درحقشده رفتهیو کار به عنوان مسکن دوم افراد پذ یادار یدارند. امروزه در جوامع مدرن فضاها


