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 چكيده

طبق قانون كار، كارفرما بايد تدابير و احتياط هاي لازم را براي جلوگيري از وقوع 
. حوادث ناگوار در محل كارهاي به عمل آورد و ضوابط فني و بهداشتي را رعايت كند

اگر به اين تكاليف عمل كرده باشد و حادثه اي رخ دهد و كارگري زخمي شود، كارفرما 
يعني در صورت (اما در غير اين صورت . نخواهد بودمسووليت كيفري ندارد و مجرم 

علاوه بر اين كه بايد ) كوتاهي در رعايت احتياط و ضوابط فني و بهداشتي و جوانب ايمني
همه خسارتهاي كارگر مصدوم را بپردازد از جهت كيفري هم مجرم است و به مجازات 

فرم گزارش حادثه را به محض وقوع حادثه در محل كار كارفرما بايد . محكوم مي شود
  . تنظيم و ظرف سه روز از تاريخ حادثه به اداره كار محل وقوع كارگاه تحويل دهد
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