
  

  

  

 سازماني شهروندي رفتار با كاري زندگي كيفيت رابطه بررسي
    كاركنان بهره وريو 

  حسن طالبي

 چكيده

 ورفتار وري بهره با كاري زندگي كيفيت رابطه بررسي هدف با حاضر پژوهش

 همبستگي نوع از توصيفي پژوهش روش. است شده انجام  كاركنان سازماني شهروندي

 نفر  164 تعداد به ساري شهرستان كاركنان كليه پژوهش اين اماري جامعه.باشد مي

 تعيين نغر  115 تعداد مورگان و كرجسي  جدول از استفاده با نمونه حجم .بودند

 داده اوري گرد براي گيري اندازه ابزار. است بوده ساده تصادفي  گيري نمونه روش.شد

 والتون  كاري زندگي كيفيت به مربوط سوالي  38 نامه پرسش.  بوده  نامه پرسش سه ها

 رفتار به مربوط سوالي  28نامه پرسش و وري بهره به مربوط سوالي  20نامه پرسش و

 براي .است شده تهيه مشاور و راهنما استاد هدايت با كه باشد مي سازماني شهروندي

 امار و (معيار ،انحراف ميانگين) توصيفي اماري هاي شاخص از ها هددا تحليل و تجزيه

 از (انوا f ،ازمون ،رگرسيون پيرسون بستگي هم ،ضريب گروهي تك t ازمون)استنباطي

 .است شده محاسبه  spss افزار نرم طريق

 يور بهرهي، كار يزندگ تيفيكي، سازمان يشهروند رفتار :واژگان كليدي
  انساني منابع، كاركنان

 وم انسانيــمايش ملي مطــالعات و پــژوهــش هــاي علمي علـه
 موسسه قانون يار  با حمايت معنوي دانشگاه آزاد اسلامي واحد كرمانشاه: نهاد برگزار كننده همايش
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