
 

 

  

و  انتظامي قضات تخلفات عوامل درون سازماني بررسي
  دادسان در مراجع قضايي

  ماندانا ياسمي فر

  چكيده

هنگامي كه بخواهيم به آثار و عواقب تخلفات انضباطي درهردستگاهي نظير دستگاه 
و عوامل اوليه بروز تخلف را شناسايي كنيم و بايست علل ناچار ميه قضايي بپردازيم، ب

يك مسكن به صورت مقطعي پنهان گرنه با از بين رفتن عوامل معلول صرفاً درد را به عنوان 
همين درد به مرور زمان زير پوست سازمان به صورت يك دمل چركين . كرده ايم

 از آنجائي كه نمي. تري ايجاد خواهد كرد خودنمائي كرده و مشكلات و فجايع بزرگ

توان علت را بدون معلول و معلول را بدون علت فرض كنيم، و از طرفي همين كه علت 
دي فراهم شد، آن رويداد در پي علت، پديد خواهد بود و چه بسا از يك علت وقوع رويدا

هايي معين به وجود خواهد آمد و يك علت كامل، لزوماً يك معلول معين همواره معلول
تواند معلول هاي مختلف داشته باشد، چاره اي جز مفرد نخواهد داشت و يك علت مي

مدد اين اصل مهم است كه ما آثار اعمال انساني توسل به اصل عليت وجود ندارد، زيرا به 
را در جوامع بشري پيگيري مي كنيم و در پرتو همين اصل است، كه در صورت بروز اثري 
زيان بار در پي اعمال انساني، ما انسان را مسئول و در فرض جمع بودن ساير شرايط 

  .ضروري، محكوم به مجازات مي كنيم
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