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یما از نظر کارشناسان بوده است. روش تحقیق این پژوهش به منظور بررسی عوامل زمینه ساز استقرار مدیریت دانش در شبکه العالم صدا س- چکیده

نفر می باشد وکل   90پیمایشی می باشد. جامعه آماری این پژوهش کلیه کارشناسان صدا و سیمای شبکه العالم بوده است که تعداد آنها   -توصیفی

سوال بوده که پایایی آن از  32ه محقق ساخته  شامل جامعه به عنوان نمونه مورد نظر سنجی قرار گرفته است. ابزار اندازه گیری محاسبه ، پرسشنام

محاسبه گردیده است. در روش آماری نیز از استفاده از آزمون فریدمن جهت رتبه بندی مولفه های استقرار مدیریت %92فرمول الفای کرونباخ  برابر 

 بررسی جهت اسمیرنف –رار مدیریت دانش ، از آزمون کولموگروف دانش ، از تحلیل عاملی برای تعیین میزان واریانس تبیین شده جهت چهار مولفه استق

. بر اساس نتایج تحلیل است شده گرفته بهره تحقیق های فرضیه آزمون برای ای دوجمله آزمون از نیز نهایت در و تحقیق متغیرهای توزیع بودن نرمال

ر عامل مشارکت ، نظام سیستم های اطلاعاتی ، انتقال دانش و فرهنگ از مولفه های استقرار مدیریت دانش مربوط به چها %91عاملی مشخص گردید 

 الباقی مربوط به عواملی است که در تحقیق حاضر مورد مطالعه نبوده اند. %9سازمانی است و 

 ، شبکه العالم مدیریت دانش ، مشارکت کارکنان، سیستم های اطلاعاتی ، فرهنگ سازمانی ، انتقال دانشواژگان کلیدی: 

 

 قدمه م .1

در اقتصاد نوین، دانش منبع اصلی توسعه اقتصادی و صنعتی است 

و سایر عوامل سنتی مانند زمین ، نیروی کار و سرمایه در ورتبه 

سرمایه  (.18: 1390) صالحی امیری، بعدی اهمیت قرار دارد

گذاری بیشتر در دانش یا اطلاعات ، به بازدهی بالایی ختم خواهد 

ی از تاکید بر دارایی های فیزیکی و شد نگرش سنتی به نوآور

 ملموس به فرایندهای جذب ،همانند سازی و تسهیم دانش برای 

 

برای ایجاد نوآوری در دانش مبدل شده ودر چنین شرایطی ، دانش 

به عنوان کلیدی ارتقای عملکرد سازمانی تبدیل شده است هر 

 چند صاحب نظران رشته نوآوری ، اهمیت دانش را به رسمیت می

شناسند، اما ابهام موجودبین ارزش دانش و اطلاعات سازمانها را 

ناچار ساخته است که میلیارد ها دلاردر فن آوری اطلاعات سرمایه 

همچنین اهمیت دانش  (.18: 1390)صالحی امیری، گذاری کنند

در جوامع بشری بطورعام و در سازمانها بطور خاص به زمان های 


