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 زینشگاه تبرآن در دا یساز نهیو به یمیکار ت یشناس بیآس

 
 )(تبریزدانشگاه دانش آموخته کارشناسی ارشد علوم تربیتی، آموزش و بهسازی منابع انسانی ) 1آمنه محمدشاهی

 (نویسندة مسئول

 (تبریزدانشگاه دانشیار علوم تربیتی ) حمدالله حبیبی

 (تبریزدانشگاه دانشیار علوم تربیتی ) فیروز محمودی

 

 

  چکیده

آن در دانشرگاه  یسراز نرهیبه یبررا ییو ارائه راهکارها یمیکار ت یشناسبیهدف از مطالعه حاضر آس

. باشردیم یفریاطلاعات ک یگردآور یو به لحاظ نحوه یاست. روش پژوهش به لحاظ هدف کاربرد زیتبر

اسرت. در  زیرتبر هاز کارکنران دانشرگا زیوکارشناسان دانشگاه تبر رانینفر  از مد 8 یفیبخش ک ینمونه آمار

 یسراختارمند بره عنروان ابرزار گرردآور مرهیهرا از ماراحبه ن رمؤلفرهیمؤلفه هرا و ز نیتدو یبرا یفیبخش ک

 یآن با استفاده روش ها ییایو پا یآن توسط شرکت کننده ها بازنگر ییاطلاعات استفاده شده است که روا

 یهرا لیرتحل جینترا دیراستفاده گرد یبند قولهم وهیها از ش افتهی لیتحل یاستاندارد صورت گرفت. برا یفیک

 یهرایژگیکارکنان، و یروان یهایژگیو یبه نام ها یده مؤلفه اصل یمیکار ت یهابینشان داد که آس یفیک

 هرا،میسرازمان، تعامرل ت تیرماه ،یسرازمانفرهنر   ر،یمرد یتیریسبک مرد ر،یکارکنان، مشورت مد یرفتار

دارند کره در االرب  یفرع یهامؤلفه 39است و و پرورش و آموزش  ادهساختار سازمان، پاداش و نقش خانو

و  یتیریمد ،یپژوهش سه عامل پرسنل انیشدند.در پا یطبقه بند یو پرسنل یتیریمد ،یسازمان یسه عامل اصل

و مانع کار  بیآس نیمهمتر یکه عامل سازمان یشدند به شکل دییتأ یمیکار ت یهابیو به عنوان آس یسازمان

 .دیخاوص ارائه گرد نیدر ا ییدهاشنهایپ تیاست. درنها یمیت

 

 زیدانشگاه تبر ،یساز میت ،گروه،یمیکار ت یساز نهیبه  ،یمیها: کار تواژه کلید

  مقدمه

کسرب و کرار،  یطهرایو مح یردولتریو غ یدولتر یسرازمانها ،یو تجرار یدیرتول یامروزه در شررکتها

بلکره  ست،ین یبه اهداف کاف لین یبرا یدو استعداد فر ییافکن است که صرفاً توانا نیمفهوم طن نیهمواره ا

دنیرا   نرد،یت نمایرفعال یگونراگون کرار یمهرایو در االرب ت گریکدیاصل مهم آن است که افراد بتوانند با 

                                                      
  


