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 رابا محوریت روانشناسی مثبت گ یرفتار -یشناخت یگروه مشاوره یاثربخش

 معلمانرضایت شغلی  بر
 محمد دربا )دانشجوی کارشناسی ارشد مشاوره خانوه دانشگاه تهران(

 )استادیار دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران( 1محمد حسن آسایش

 مشاوره خانوه دانشگاه تهران(علی علیمرادی )دانشجوی کارشناسی ارشد 

 هدیچک

باه رود، مایباه شامار  یزناد  تیو رضاا یسلامت یو ارزشمند ارتقا یاز ارکان ضرور رضایت شغلی

بادین  .باشاندمیمارتت   گریکادیباا  یبه طور متوسا  و مبتتا یاز زند  تیو رضا یشغل تیکه رضا یطور

وریات روانشناسای رفتااری باا مح-شاناختیمنظور پژوهش حاضر با هدف بررسی اثربخشی مشاوره  روهی 

شاته مبتت  را بر رضایت شغلی معلماان واورت  رفات. روژ پاژوهش، آزمایشای و در چاارچو  طار  

روه  اواه باود. مامعاه آمااری شاامه کلیاه معلماان ابتادایی  اپس آزمون باا -آزمایشی از نوع پیش آزمون

معلم مرد داوطلب از بین دو مدرساه  16ها آن بود که از بین 97-98شهرستان بوکان در مریان سال تحصیلی 

 مه رضایتپرسشناانتخا   ردید و در دو  روه آزمایش و کنترل مایگزین شدند. ابزار  ردآوری اطلاعات 

. برناماه ( بود که قته و بعد از مداخلاه بار روی  اروه آزماایش و کنتارل امارا شادMSQشغلی مینه سوتا )

 ملساه 10وانشناسای مبتات تنظایم شاد و در طای رفتاری با تأکید بر ر-مداخلاتی بر اساس رویکرد شناختی

ای وورت نگرفت. دقیقه برای  روه آزمایش امرا شد اما روی  روه  واه مداخله 90 روهی و مدت زمان 

ها نشاان داد ها با استفاده از روژ تحلیه کوواریانس چند متغیره مورد تجزیه و تحلیه قرار  رفت. یافتاهداده

های آزمون رضایت شاغلی میناه ساوتا )ناوع شاغه، تا از زیر مقیاس 4ها در ن میانگین نمرات آزمودنیکه بی

های پیشرفت، مو سازمانی و ستک رهتری( بین مراحه پیش آزمون و پس آزمون تفااوت معنااداری فروت

اری دیاده ناادتفااوت مع 01/0خرده مقیاس )نظام پرداخت، شرای  فیزیکی( در ساح   2ومود دارد، اما بین 

ت وریت روانشناسی مبتت بر رضاایرفتاری با مح-نشد. نتایج حاکی از آن است که در مجموع فنون شناختی

ه، مبتات شغلی معلمان اثربخش بوده است. از ممله دلایه اثربخشی این پژوهش بکار یری فناون حاه مسا ل

خات ظام پرداه بود؛ در حالی که ننگری، تغییر رفتار، بازسازی شناختی، ذهن آ اهی و ستک زند ی عاشقان

 پذیرد.و شرای  فیزیکی از عوامه دیگری همچون شرای  پرداخت و عوامه فیزیکی بیشتر تأثیر می

 ، روانشناسی مبتتمعلمان ،رضایت شغلی ،یرفتار-یشناخت :هاواژه دیکل
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