
 

 

  های روانشناسی و علوم رفتاریاولین کنگره دوسالانه تازه مقالاتمجموعه 

 

با سلامت روان پرستاران ییزناشو یدلزدگ ،یشغل یارتباط فرسودگ   
ی، زهرا آزاد یکاظم محمود   

 

 دهیچک

 ای ن. اس ت هگرفت  قرار پژوهشی مباحث ترینمهم فهرست در مداوم طور به اهمیت دلیل به شغلی، فرسودگی موضوع :هدف و زمینه

 اص ههان ش هر ایه بیمارس تان در ش الل پرستاران روانسلامت و زناشوییدلزدگی شغلی،فرسودگی بین رابطه بررسی هدف باپژوهش 

 . شد انجام

ه ای مارس تانبی در ش الل م رد و زن پرس تاران کلی ه را آماریجامعه روش پژوهش توصیهی و از نوع همبستگی بود،: بررسی روش 

 ه اآن ب ین از زن(137مرد و  63نمونه)  عنوان به نهر 200 تعداد تصادفی ایخوشه گیرینمونه روش به که دادندمی تشکیل شهراصههان

 ب رای. ب ود GHQ عمومیسلامت و زناشویی دلزدگی فرسودگی شغلی، نامهپرسش سه شامل اطلاعات آوریجمع ابزار. شدند انتخاب

 .شد استهاده رگرسیونتحلیل و پیرسون همبستگی ضریب محاسبه

 مس تقیمزناشویی، رابطهدگیدلز : فرسودگی شغلی بانتایج نشان داد که   spssه وسیله نرم افزارپس از تجزیه و تحلیل داده ها ب :هایافته

 (p<0/01)عن ادارم و معکوس سلامت روان رابطه دلزدگی زناشویی با و (p<0/01)معنادار و معکوس روان رابطهسلامت با و ومعنادار

 .بینی قرار دادندشمورد پی را روان سلامت فرسودگی شغلی و هایاز جنبه برخی زناشوییهای مختلف دلزدگیهمچنین مؤلهه. داشتند

ه وج ود دارد. های پژوهش حاضر مؤید آن است که بین فرسودگی شغلی، دلزدگی زناشویی و س لامت روان رابط یافته :گیرینتیجه 

رس ودگی زیابی س ط  فور به مقوله ی پایش و ارلذا یافته های پژوهش بیانگر ضرورت توجه بیشتر مسئولین نظام بهداشتی و درمانی کش

دلزدگ ی   شغلی، دلزدگی زناشویی و سلامت روان در کادر پرستاری ب وده ت ا اق دامات م ؤدری در م ورد ک اهش فرس ودگی ش غلی و

 زناشویی و ارتقای سط  سلامت روانی آنان صورت گیرد.

 .پرستارانسلامت روان،  ،ییزناشو یدلزدگ ،یشغل یفرسودگ :یدیکل های واژه

 

 

 

  

 

 

 


