
 

 1 

 

 آن در  ریارزش و تاث یمهندس ندیبر فرا مدیران کینقش تفکر استراتژ

 یعمران یهاپروژه یوربهره

  
 2علیرضا پارسافر، *1 مهسا مرادسلطان

 mmoradsoltan@yahoo.com، رانیا ش،يک رهیجز ،کيش المللیواحد بين ،یدانشگاه آزاد اسلامیی، اجرا تیرمدیکارشناس ارشد  -1

  parsa627@yahoo.com، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد پردیس، تهران، ایران، ریزی شهریبرنامهکارشناس ارشد  -2
 

 

 چکیده
وری به عنوان یكی از معيارهای ارزیابی نه و ارتباط آن با زنجيره ارزش و نيز تأثير آن بر افزایش بهرهدر عصر امروز کاهش هزی

بزرگ  های عمرانیپروژهنظران بوده و به همين منظور برخی از همواره مورد توجه صاحبی عمران یهاپروژهبه ویژه در  یوربهره

بدون شک پرداختن به این موضوع بدون توجه اند. هایی نيز دست یافتهبه موفقيتهایی را در این زمينه آغاز کرده و کشور تلاش

های قابل رقابت و پاسخگوئی سریع مدیریت استراتژیک هزینه و توليد کالاها و خدمات با قيمت جهت مدیران کیتفكر استراتژبه 

باشد. بر این اساس، در پژوهش حاضر به پذیر نمیانسازد، امكمیهای ناشناخته سازمان و بنگاه را آشكار ها که ظرفيتبه فرصت

این تحقيق، ی پرداخته شد. عمران یهاپروژه یورآن در بهره ريارزش و تاث یمهندس ندیبر فرا مدیران کینقش تفكر استراتژ یبررس

از نظر نحوه گردآوری  که یابی استتحليلی و از نوع فرضيه -ی، توصيفی غيرعل هایو از نوع پژوهش یدر حوزه تحقيقات کاربرد

عمرانی ترمينال های پروژهدر  مشغولجامعه آماری تحقيق شامل کليه کارکنان باشد. میاطلاعات، توصيفی از نوع پيمایشی 

انتخاب  نمونه 131تعداد  گيری تصادفی سادهروش نمونهاست که به المللی کيش المللی کيش و مدیران فرودگاه بينفرودگاه بين

تواند در سطح اطمينان می رانیمد متغير تفكر استراتژیکنشان داد،  تحليل رگرسيون سلسله مراتبیهای حاصل از افتهی گردید.

 یمهندس ندیو فرا رانیبا اضافه شدن اثر متقابل تفكر استراتژیک مد که بينی نمایندرا پيش یعمران هایپروژه وریبهرهدرصد  99

نتایج همچنين، کند. را تعدیل می یعمران هایپروژه وریين تفكر استراتژیک مدیران و بهرهارزش رابطه ب یمهندس ندیارزش، فرا

 یرو شيپ، کیعزم استراتژ، تفكر سيستمیشامل:  رانیمد کیتفكر استراتژابعاد  نيبنشان داد، آزمون آماری همبستگی پيرسون 

رابطه مثبت معناداری ی عمران هایارزش در پروژه یندسمهبا  در زمان تفكرو  هوشمندانه یطلبفرصتی، علم كردیبر اساس رو

 .وجود دارد
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 مقدمه -1
ی دارد های صنعتی ریشه در تفكر کسانسازد، اندیشه برتر آنان است. ظهور امپراطوریآنچه مردان موفق را از سایرین متمایز می

های بزرگ جهان را به سمت ارائه محصولات خدمات بهتر به مشتریان رهنمون که در لفاف عنوان استراتژیست، شرکت

مدیریت نوین در طليعه قرن جدید بيش از هر چيز برای تغيير و تحول مستمر، اهميت قائل است. سازمانی که  دانششوند. می

سازد، محكوم به فنا است. در طوفان تغيير تنها استراتژی مناسب است که بقای سازمان را پایان تغيير همراه نخود را با امواج بی

دهد. استراتژی به کند. تفكر استراتژیک، مدیران را در تدوین استراتژی مناسب جهت بقا و سپس موفقيت یاری میتضمين می

های سازمان نيز حكم ژنرال ه دارد. استراتژیستوبيش شناخته شدای کهن در علوم و فنون نظامی، مفهومی کمعنوان مقوله

mailto:mmoradsoltan@yahoo.com
mailto:parsa627@yahoo.com

