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گیری عملکرد های اندازهاثر تفکر استراتژیک و چابکی استراتژیک بر سیستم

 استراتژیک در وزارت ورزش و جوانان ایران
  2*یظهراب لادی،م1یعباس ونیهما

 استادیار دانشگاه رازی کرمانشاه_1

 )*نویسنده مسئول(دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت راهبردی دانشگاه رازی کرمانشاه_2

 ارائه مقاله: سخنرانینوع 

  دهیچک

گس ا عملک د اسررر اتژک  د  ک  سرسترره هاا ااداز    اث  تفک  اسرر اتژک  و ااکک  اسرر اتژک   هدف از پژوهش حاضر     زمینه و هدف:

 .کود وزا ت و زش و جوااان اک ان

پسماکش  و از اظ  هدف کا ک دا است. جامعه آما ا پژوهش کلسه کا شناسان وزا ت و زش و جوااان  -توصرسف    وش تحقسق روش کار:

 اف  که عنوان امواه اارخاب شداد. 191 اک  مرناسب، تعدادطبقه -گس ا تصادف هاز ط کق اموا ( کوداد که044)

حجاوا  ، ااکک  اسر اتژک (1991منو کان و همکا ان )اامه اسرراادا د تفک  اسر اتژک   پ سرش  ها از سره جهت گ دآو ا داد یافته ها: 

ها از تحلسل عامل  ک اا ک  سرر  که منظو  تجزکه و تحلسل داد  اسرررفاد  شررد.( 7440مرسو هال ) ، عملک د اسررر اتژک (7412وهمکا ان )

 افزا  لسز ل، ک اا ا ائه مدل تحقسق اسرفاد  شد  است. کاک  معادلات ساخرا ا کا ا ماامه و از مدلساز  پ سش واک 

 ها(، کا اطمسنان کالا مو دا )ف ضسهاراکج حاصرل از تحقسق اشران داد که مدل از ک ازش خوک  ک خو دا  کود و تمام  متس ه  نتیجه گیری: 

هاا و زش  کاکد که منظو  اسرفاد  صحسح از مناکع، جلوگس ا از حالت اافعال و اراکج پژوهش اسز اشران داد که سرازمان   تأکسد ق ا  گ فرند.

د   واکنش گ اکااه د  محسط، ک  عملک گس ا از تواااکتوان  قاکت د  محسط، کا اسرفاد  از جذب اطلاعات ا زشمند از مناکع کس وا  و اسز که  

 .اسر اتژک  خود کسفزاکند

تفک  اسر اتژک ، ااکک  اسر اتژک ، عملک د اسر اتژک ، وزا ت و زش و جوااانکلید واژه ها:   
 

 

 

 

 

 

 

 

 


