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 چکیده

ه ناحیه مدارس دختران تربیت بدنی معلمان سازمانی شهروندی رفتار با کاری زندگی کیفیت بررسی رابطه بینهدف پژوهش،  زمینه و هدف:

 می باشد.  شهر زنجان 2

تعداد  به معلمان تربیت بدنی مدارس دخترانه ناحیه دو شهر زنجانروش تحقیق توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری را  روش کار:

با توجه به کم بودن حجم جامعه آماری، کل شماری گردیده و حجم نمونه برابر با جامعه آماری تعیین گردید. تشکیل می دهند. نفر  86

 آوری شد( جمع3771پودساکف) یسازمان یرفتار شهروند( و 3791)والتون استاندارد کیفیت زندگی کاری های پرسشنامهها از طریق داده

 رگرسیون گام به گام مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.  و ، ضریب همبستگی پیرسونکلموگروف اسمیرنوفهای آزمونبا استفاده از و 

ود دارد رابطه مثبت و معناداری وج تربیت بدنی معلمانکاری با رفتار شهروندی سازمانی  بین کیفیت زندگینتایج نشان داد که  یافته ها:

(918/1r= .) در حد مطلوب است. همه مؤلفه های کیفیت زندگی کاری  982/1وضعیت کیفیت زندگی کاری معلمان تربیت بدنی با میانگین

ا میانگین ب یسازمان یرفتار شهروند وضعیتکه در حد نسبتاً مطلوب قرار داشت، در حد مطلوب هستند.  پرداخت منصفانه و کافینیز به جزء 

غیر دو متدرحد مطلوب قرار دارند. براساس نتایج رگرسیون گام به گام،  یسازمان یفتار شهروندبوده و هر پنج مؤلفه رمطلوب در حد  78/1

معلمان تربیت  سازمانی شهروندی پیش بینی کننده رفتار/. 967زندگی کاری به طور همزمان، وابستگی اجتماعی و  پرداخت منصفانه و کافی

 . بدنی می باشند

می توانند  کاری زندگی کیفیت های شاخص از ترییت بدنی معلمان سطح برخورداری افزایش با آموزش و پرورش مدیران نتیجه گیری:

 .گردند مند بهره افراد و برای سازمان رفتارها این های مزیت از و شوند ینسازما رفتار شهروندی تقویت موجب

 کیفیت زندگی کاری، رفتار شهروندی سازمانی، معلمان تربیت بدنی: کلید واژه ها
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