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 چکيده 
ای صورت های پهلواني و زورخانهپژوهش حاضر با هدف بررسي رابطه بين فرهنگ سازماني و تعلق سازماني در کارکنان فدراسيون  ورزش

های پهلواني و روش پژوهش توصيفي و از نوع همبستگي است. جامعه  آماری شامل کليه کارکنان شاغل در فدراسيون ورزشگرفت. 

( و پرسشنامه تعلق 2000ها از دو پرسشنامه فرهنگ سازماني دنيسون )باشند. جهت گردآوری دادهنفر مي 30ای است که مجموعا زورخانه

و برای  91/0( استفاده گردید. ضریب آلفای کرونباخ برای پرسشنامه فرهنگ سازماني برابر با 1383سازماني) احمدی و همکاران، 

های ممحاسبه گردید که این ضرایب حاکي از پایایي بالای پرسشنامه 85/0پرسشنامه تعلق سازماني برابر با 

های پژوهش حاکي از آن انجام شد. یافته Spss 19افزار ي و نرمها با استفاده از آمار توصيفي و استنباطباشد. تجزیه و تحليل دادهذکور مي

درصد درحد  11/3درصد در وضعيت مطلوب و بالاتر از حد متوسط و تعلق سازماني با ميانگين  15/3است که فرهنگ سازماني با ميانگين 

اني و ميزان تعلق سازماني کارکنان شاغل در توان گفت که بين فرهنگ سازمباشد. با استفاده از ضریب همبستگي پيرسون ميمتوسط مي

پذیری، رهبری، سيستم پاداش، های )ریسکداری وجود دارد. و نيز بين مولفهای رابطه مثبت و معنيهای پهلواني و زورخانهفدراسيون ورزش

ی، یکپارچگي، سيستم پاداش، هویت، پذیرهای ریسکچنين مولفههویت( فرهنگ سازماني با تعلق سازماني رابطه معناداری وجود دارد. هم

 بيني تعلق سازماني را دارند. نوآوری و کنترل توانایي پيش
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