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 چکیده

دارند. البته رضایتمندی شغلی معلمان تأثیری غیر معلمان و دبیران مدارس در نظام تعلیم و پرورش و داشتن نسلی فرهیخته نقش اساسی  

دادی تعها دارد و رضایت از شغل نیز متاثر از عوامل گوناگونی است.  جامعه آماری پژوهش حاضر قابل انکار بر وظایف آموزشی و تربیتی آن

 باشد.نفر می 183( و حجم نمونه 1317)تهراندبیران آموزش و پرورش از 

ا با هکللند،... و پیشینه تجربی تحقیق متغیرهای مستقل تحقیق استخراج و رابطه آنهای مزلو،بروفی،مکیبی از  نظریهبا در نظر داشتن ترک

 های آموزش ودبیرستتتان شتتغلی دبیران تربیت بدنیمیزان رضتتایت »متغیر وابستتته مورد آزمون قرار گرفت. اهداک کلی تحقیق شتتنا ت 

 است.شهراین  شغلی دبیران تربیت بدنیو شناسایی مهمترین عوامل مؤثر بر میزان رضایت  تهرانپرورش شهر 

( بوده و در بین متغیرهای مورد 32از  4/52مورد مطالعه در حد مطلوبی)میانگین  شغلی دبیران تربیت بدنینتایج نشان داد میانگین رضایت 

( و 51/0« )ماهیت شغل»(، 55/0« )رابطه با همکاران»(، 33/0« )فیزیکی کارمحیط »(، 91/0« ) ودشکوفایی»مطالعه به ترتیب متغیرهای

 اند.داری داشته( با متغیر وابسته رابطه معنا17/0« )حقوق و مزایا»

 تهرانرضایت شغلی، دبیران تربیت بدنی، آموزش،  ها:کلید واژه
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