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وری بهرهبا  سازمانی یادگیری و سازمانی فراموشی بین رابطه بررسی  

گیلان استان جوانان و ورزش کل اداره در کارمندان   
 سعیده مهدیانی خطبه سرا *1 ، دکتر مهرعلی همتی نژاد2 ، دکتر حمیدرضا گوهررستمی3 

دانشگاه  سیپرد یورزش یدر سازمان ها یراهبرد تیریمد شیبا گرا یورزش تیریارشد رشته مد یکارشناس ی. دانشجو.  1

 )*نویسنده مسئول(.لانیگ

 . لانیدانشگاه گ یورزش یزیو برنامه ر تیری. استاد گروه مد. 2

 .لانیدانشگاه گ یورزش یزیو برنامه ر تیریگروه مد اری. استاد. 3
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 چکیده

 اداره در کارمندان وری بهرهبا  سازمانی یادگیری و سازمانی فراموشی بین رابطه بررسیپژوهش حاضر با هدف  زمینه و هدف:

 . انجام شد.گیلان  استان جوانان و ورزش کل

کارمندان اداره کل ورزش و کلیه کلیه جامعه آماری تحقیق شامل بود.  این پژوهش از نوع و روش آن نیز همبستگی روش کار:

نفر بودند. بخاطر محدود بودن جامعه آماری از روش کل شمار استفاده شد  110به تعداد  1397جوانان استان گیلان در سال 

به منظور جمع آوری داده های مورد نیاز از پرسشنامه نفر از آزمودنی ها، پرسشنامه ها را تکمیل و برگشت دادند.  100ولی تعداد 

( 1980) هرسی و گلداسمیتبهرهوری و  (2001)نیفه یادگیری سازمانی (، 2003فراموشی سازمانی دی هالن و فیلیپس ) های

برای تعیین پایایی آن ها نیز از ضریب آلفای  و یصور ییرواها، از  پرسشنامه ییروادر این پژوهش برای تعیین  استفاده شد.

و پرسشنامه یادگیری سازمانی نیز  79/0، بهره وری 82/0نامه فراموشی سازمانی کرونباخ استفاده شد. بنابراین پایایی پرسش

برای تحلیل داده ها از آزمون های آماری پارامتریک ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه همچنین محاسبه شد.  80/0

 استفاده استفاده شد.

 یریادگی(. ˂05/0P= و 212/0rدارد ) یو معنادار میکارمندان رابطه مستق یبر بهره ور یسازمان یها نشان داد که؛ فراموش افته: یهایافته

رابطه  یسازمان یریادگیبر  یسازمان فراموشی(. ˂01/0P= و 493/0rدارد ) یو معنادار میکارمندان رابطه مستق یبر بهره ور یسازمان

 (. <05/0P= و 031/0r) ردندا یو معنادار میمستق

بهره  یبرا یمناسب نیب شیپ یسازمان یریادگیکارمندان است.  نیدر ب یبهره ور یبرا یمناسب نیب شیپ یسازمان یفراموش گیری:نتیجه

 کارمندان است. نیدر ب یور

وری سازمانی، بهره سازمانی، یادگیری فراموشی کلیدواژه ها:  
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