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 چکیده

 ژهیپارسونز در مطالعه سازمان ها به و یالگو تیجامع نییجهت تب ،سازمان یها یتئور یمحتوا لیمقاله، تحل نیهدف از ازمینه و هدف:

 .ی استورزش هایسازمان

تئوری های سازمان از دید نظریه پردازان برجسته هر تئوری از آغاز تاکنون، محتوای  یابی به هدف پژوهش، محتوایبرای دست روش کار:

 الگوی پارسونز و در نهایت چگونگی تطبیق این دو، در ماتریسی تبیین گردید.

و  ه سازمان ها قرار دارندکه تمام تئوری های بیان شده درباره سازمان در مسیر تکاملی برای مطالع باتوجه به اینها نشان داد، یافتهها:یافته

)شامل جنبه بعدی )استفاده از یک کارکرد بدون در نظر گرفتن جامعیّت الگو( منتج به حصول اطلاعات کامل از آن جایی که  نگرش یک

از جمله  یمانساز اساس هر نیبرااز سازمان ها نخواهد بود، های محیطی، انسانی و ارزشی، عملکردی، اثربخشی و تمرکز در قدرت و کنترل( 

 د.باشیمالگو  نیا ی هرچهارکارکردریکارگبه ازمندین یسازمانی مطالعهاز نظر  یورزشهای  سازمان

گوی جامع پارسونز دربردارنده مفاهیم موجود در روند تکامل تئوری های سازمان است، پیشنهاد اصلی این پژوهش به لاگیری:نتیجه

از این الگو بوده که وضعیت هر چهار مفهوم را هم زمان مورد بررسی قرار دهند تا مطالعه سازمان  های ورزشی، استفادهتحلیلگران سازمان

 ها همه جانبه و کامل شود و در نهایت رشد وبالندگی به سوی کمال و تعالی در سازمان های ورزشی امکان پذیرگردد.

 کیفی  ازمان ها، مطالعه سازمان های ورزشی، تحلیل محتوای(، س1951تئوری سازمان، الگوی چهار کارکردی پارسونز) کلیدواژه ها:

 

 


