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 چکیده

در بيشتر سازمان هوش فرهنگي نوع بديعي از هوش است که ارتباط بسيار زيادي با محيط کاري متنوع فرهنگي دارد. امروز  زمینه و هدف:

ها به تربيت مديراني نياز داريم که از نظر هوش فرهنگي افرادي فرهيخته محسوب شوند و بتوانند در محيط هاي گوناگون با افراد متفاوت 

ه رابط يحاضر بررس قيمديران يک سازمان مي شود. هدف از تحق تينوع هوش باعث افزايش ميزان موفق نياز هم به خوبي کار کنند و  ا

 يو از نظر روش گردآور يحاضر از نظر هدف کاربرد قياستان زنجان است. تحق يها اتيه رانيمد يريگ ميو سبک تصم يهوش فرهنگ نيب

 است. يفيداده ها، توص

( 1391)يکرم  ياز دو پرسشنامه  هوش فرهنگ است. يفيداده ها، توص يو از نظر روش گردآور يحاضر از نظر هدف کاربرد قيتحق روش کار:

( 1995اسکات و بروس )  يريگ ميتصم ياي ليکرت و پرسش نامه سبک هاسوال در قالب چهار بعد و در مقياس پنج گزينه 43 يکه دارا

ابزارها توسط  ييمحتوا ييروا دييشده است. پس از تا  يآوراي ليکرت، جمعپنج گزينه اسيسوال  و در قالب پنج بعد  و  مق 25 يکه دارا

و سبک  82/0 يهوش فرهنگ يکرونباخ برا يکرونباخ استفاده شد. آلفا ياز روش آلفا يائيپا نييمتخصصان آگاه به موضوع جهت تعو  دياسات

حاضر  قيقاستان زنجان بوده است. در تح يورزش يها اتيه ريمد 100پژوهش حاضر  يبدست آمد. جامعه آمار  91/0 يريگ ميتصم يها

 ليو تحل هيتجز ياستفاده شده است(. برا يقرار گرفت)از سرشمار يمورد بررس ياعضا هيجامعه، کل يبه اعضا يسهولت دسترس ليبه دل

 استفاده شد. رسونيپ يهمبستگ بيو ضر  يت  ياز آزمون ها يانحراف استاندارد و...( و آمار استنباط ن،يانگي) م يفيداده ها از آمار توص

 ني(، بr=70/0 و ≥05/0P) يشناخت اسيخرده مق ني(، بr=52/0 و ≥05/0P) يفراشناخت اسيخرده مق نينشان داد که ب جينتاها: یافته

مجموع هوش  ني(، بr=-38/0 و ≥05/0P) يريگ ميبا سبک تصم يرفتار اسيخرده مق ني(، بr=61/0 و ≥05/0P) يزشيانگ اسيخرده مق

 وجود دارد. يدار ي(، رابطه معنr=70/0 و ≥05/0P) يريگ ميبا سبک تصم يفرهنگ

 تيتقو يبرا يا ژهيو گاهي، جا رانيآموزش و توسعه مد يسازمان ها در برنامه ها ،يبودن هوش فرهتگ يبا  توجه به اکتساب گیری:نتیجه

گام  رانيمد يو رفتار يشناخت يدر جهت بهبود مهارت ها يرسم ريو غ يرسم ياز آموزش ها يريو با بهره گ رنديهوش در نظر بگ نيا

 بردارند.
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