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 چکيده

 .مديريتي آنان بود ثير پذيري موفقيت شغلي مديران ورزشي از دانشأحاضر تحليل ت پژوهش هدف زمينه و هدف:

 385برتر) يها گيي فعال در لورزش مربيان و  ها باشگاه مديران کليه شامل آماري جامعه و همبستگي –روش تحقيق توصيفي  روش کار:

 ينفر مربي( بود که به صورت تصادفي طبقه بند 182نفر مدير و  41نفر ) 223بود. نمونه آماري شامل  1396نفر( شهر  اصفهان در سال 

سوال چهار گزينه اي( و  39آنها توزيع گرديد. از دو پرسش نامه محقق ساخته )دانش مديران شامل  نانتخاب و پرسش نامه تحقيق بي

گويه پنج گزينه اي از نوع ليکرت بود . روايي محتوايي دو پرسش نامه مورد تأييد اساتيد و صاحب  38موفقيت مديران شامل  يپرسش نامه 

ت مديران يو پرسش نامه موفق89/0و پايايي آنها از طريق الفاي کرونباخ به ترتيب براي پرسش نامه دانش مديران  نظران قرار گرفت

 بدست آمد. 86/0

به جز حيطه ي)ابيکسب درآمد و بازار يها وهيشي(، به جز حيطه روابط انساني)ورزش يسيبرنامه نو نهيزمر پنج دانش مديران دها: يافته

 روابط انساني بر حيطه هاي تصميم گيري، هدايت و رهبري ينهيدر زمي، ورزش يها ميت يچگونگي جذب ورزشکاران و سازمانده(، ارزشيابي

 .ندداشت05/0تأثير معناداري در سطح از امور اداري بر حيطه هاي برنامه ريزي ، سازماندهي، نظارت و کنترل و ارزشيابي ي آناناگاهو 

چون آشنايي  ينياخص ها و ملاک هاي تعيين شده در اين تحقيق پيشنهاد مي شود که دوره هاي آموزشي با عناوبا توجه به ش گيري:نتيجه

سازمان ،آشنايي با  يرونيب طيو مح يالملل نيب يبا تحولات ورزش در صحنه ها ي، آشنائ يمال انيمديران ورزشي با فرايندهاي جذب حام

 جذب و نگهداشت ورزشکاران در اولويت قرار گيرد.  يها وهيبا مباني رفتارهاي سازماني و آشنايي با ش ييورزشي، آشنا يابياصول بازار

 . مديران ورزشي، موفقيت شغلي ،يتيريدانش مد کليدواژه ها:

 

 


