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  ، ایرانفارس، شیراز دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم ورزشیعضو هیئت علمی گروه  -2

 دانشگاه جهرم، فارس، ایران  علوم ورزشیعضو هیات علمی گروه  -3

 
Email: (rostami@yahoo.com) * 

 

  دهیچک

سی  زمینه و هدف:   سبک  این پژوهش با برر شی معلمان تربیت   اثر  شی و اثربخ شیراز   رهبری مدیران بر نیازهای انگیز شهر  صورت   بدنی 

 پذیرفت

 

پژوهش از نظر استتاراتژی همبگتتاگی و از هاف هدر راربرسی استتته آامعی اماری این تهمی  شتتامد تمامی سبیران رستتمی    روش کار: 

شده  نفر( می 220) وپرورشبدنی اموزشتربیت شخص آامعی برابر نمو ان برای آامعیبا توآی بی آدول مورگبا ی قرار گرفت ری  نهای رم و م

نامی تکمید شده  پرسش  203و تعداس  عنوان آامعی و نمونی مورسمطا عی قرارگرفایبدنی شهر شیراز بی  نفر از سبیران رسمی تربیت  220تعداس 

شده        3سر این پژوهش از  سافاسه  شنامی ا س شی ا       پر سنجش نیازهای انگیز شنامی  س سش ، (1972درفر )پر سبک رهبری    پر سنجش  نامی 

شی عملکرس مدیران فرح     و  (1995)  یکرت سنجش اثربخ شنامۀ  س سونز تهیی  1376) بخشپر ساس مدل پار شده  می شده بوس ( ری بر ا برای با

سافاسه از نرم          اوریتجربی و تهلید اطلاعات آمع گیر با ا سون و تهلید م گاگی پیر ضریب همب گخی   spssافزار شده از ازمون  و  20ن

AMOS  اسافاسه شده 22نگخی 

 یان است ری سبک رهبر انگریب جیرارمندان، ناا یبر اثربخش یزاس بر بعد سبک رهبربرون یرهایماغ میاثر مگام یسر بررسیافته ها: 

(02/0P<,15/0 =βپ ،)مؤ فی  یسبک رهبر یهامؤ فی ریتأث نیشاریرارمندان هگانده ب یمثبت و معناسار اثربخش یهارننده ینیبشی

 یازهایبر ن یزاس بر بعد سبک رهبربرون یرهایماغ میاثر مگام یسر بررسهمچنین ه باشدیه م/23با ممدار باا  رخواهانییخ یایریسبک مد

 انرارمند یزشیانگ یازهایمثبت و معناسار ن یهارننده ینیبشی(، پ0001/0P<,21/0 =β) یان است ری سبک رهبر انگریب جیناا ،یزشیانگ

 هگانده
سر انتان  اثربخشیو  معلمانی انگیزه اتخاذ سبک رهبری مناسب، می توانند سر ایجاس یرو مدیران با احاطی بتی نهوهازایننتیجه گیری: 

  هموف  باشندسر انجام وظایف خوس باعث شوند معلمان بی سهو ت گام برساشای و ، تهمت  اهتدار ستازمان
 

  هبدنی شهر شیرازسبک رهبری، نیازهای انگیزشی، اثربخشی، معلمان تربیتکلید واژه ها: 

 


