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 چکیده

هدف پژوهش حاضر بررسي ارتباط جوّ سازماني و رضایت شغلي با ميزان مشارکت در تصميم گيری مدیران  زمینه وهدف :

 ادارات ورزش و جوانان استان اردبيل بود. 

( نفر بود. که کل اعضای جامعه n=75همبستگي بوده و جامعة آماری این تحقيق به تعداد ) -روش تحقيق توصيفي روش کار:

( هالپين و OCDQاب گردید. جهت گرد آوری اطلاعات در زمينة جوّ سازماني از پرسشنامة استاندارد شده )به عنوان نمونه انتخ

پرسشنامه هاکمن ووالدهام، پس از  مقدس برگرفته ازمدل ویژگي های شغلي و برای ارزیابي رضایت شغلي( α=84/0)کرافت  با

محاسبه و تعيين شد. برای تحليل داده ها از روش های  (α=85/0) تعيين اعتبار صوری توسط متخصصين و اعتبار محتوائي با

 چندگانه استفاده شده است.  همبستگي پيرسون و رگرسيون آماری

گيری رابطه ای مثبت و معني  بين رضایت شغلي و مشارکت کارکنان در تصميم :نتایج حاصل از پژوهش نشان داد که یافته ها:

 ( و مشارکت کارکنان در تصميممندی و روحيه گروهيعلاقه، نفوذ و پویایي، صميميتدار وجود دارد؛ بين ابعاد جو سازماني )

ت کارکنان در تصميم گيری مدیران رابطه بين رضایت شغلي و جوسازماني با مشارک همچنينداری وجود دارد، گيری رابطه معني

سازماني و رضایت شغلي توانایي پيش بيني مشارکت  مثبت ومعني داری وجود دارد. نتایج تحليل رگرسيون نشان داد که جو

 کارکنان در تصميم گيری را دارند. 

جو سازماني و رضایت شغلي  توجه  هایکه مسئولان اجرایي و مدیران سازمان به تمامي مولفه شودپيشنهاد مي نتیجه گیری:

داشته باشند و سعي نمایند که همه این عوامل را بهبود بخشند تا کنار این عوامل شاهد تاثيرات مثبت این فرآیند بر روی عملکرد 

 نيروی انساني و سازمان باشيم.

 جو سازماني، رضایت شغلي، مدیران ادارت ورزش و جوانان کلید واژه ها:

 


