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  دهیچک
ن ورزش  ار  در کارکن ا  یورزش   یپزش    ونیفدراس   یامهیبه پوشش ب شیموانع گرا ییشناسا ق،یتحق نیهدف از انجام ازمینه و هدف:  

  استان کرمان بود یعلوم پزش  یهادانشگاه

 

 شود. یمحسوب م یبردکار قاتیبود که به لحاظ هدف در زمره تحق یشیمایاز نوع پ یفیتوص ،حاضر از نظر روش قیتحقروش کار: 

 

از  یتیرم دی  – ینونش دن و ق ا   م ه یب ندیفرا غات،یارائه خدمات، تبل ،یفرهنگ ،یاز عوامل اقتصاد کینشان داد هر  قیتحق جینتایافته ها: 

 اس ..  یرزش  و یپزش    ونیفدراس   م ه یاستان کرمان به اس تفاده از خ دمات ب   یعلوم پزش  یهاکارکنان ورزش ار دانشگاه شیموانع گرا

ت و ارائه خدما ،یصاداقت ،یتیرمدی – یشدن، قانون مهیب ندیفرا ،یعبارت از فرهنگاولوی.  بیبه ترت نعموا نیاکه نشان داد  جینتا نیهمچن

 هستند. غاتیتبل

 

جه.  یاسبمن یالگو ، بایستیدر کارکنان ورزش ار  یامهیبه پوشش ب شیموانع گرا رفع و  منظور حمای. از ورزش ارانبهنتیجه گیری:   

 یاخود گام ه انیه مشتربمتنوع در ارائه خدمات ارائه واین فدراسیون کارکنان  نیدر ب یورزش مهیاز پوشش ب ینظام برخوردار یسازادهیپ

  را بردارد. یجد
 

 استان کرمان. یعلوم پزش  یهاکارکنان ورزش ار دانشگاه ،یورزش یپزش  ونیفدراس ،یورزش مهیبکلید واژه ها: 

 

 

 

 

 

 


