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 و آماتور ایورزشکاران حرفه یروان هایبا مهارت انیمرب یرابطه رفتار بازخورد
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و آماتور  یران حرفهاورزشکا یروان یبا مهارتها انیمرب یبازخورد یانواع رفتارها نیرابطه ب یهدف پژوهش حاضر بررسو هدف:  نهیزم

 بود.

فر( و نمونه پژوهش ن 23000جامعه آماری پژوهش را تشکیل دادند ) ،یدر استان خراسان شمال یورزش مهیب یورزشکاران دارا روش کار:

 مربیان در یرفتار بازخورد پرسشنامه 2و آماتور استان انتخاب شدند. از  ینفر از ورزشکاران حرفها 330ساده تعداد  یتصادف رتبه صو زین

 یروان ینامه مهارتهابعد شامل بازخورد مثبت، بازخورد اطلاعاتی، بازخورد اصلاحی، بازخورد منفی و رفتار بدون بازخورد و پرسش 5

شد. ثبات درونی  در این پژوهش استفاده یتمندیاعتماد به نفس، و رضا زش،یانگ ،یاضطراب، خودکارآمد ملبعد شا 5ورزشکاران در 

 به دست آمد. 80/0و  82/0عه راهنما بر روی ورزشکاران دانشجو با استفاده از آلفای کرونباخ به ترتیب پرسشنامهها در یک مطال

سال بود که   06/7رابر با ب یسابقه ورزش نیانگیسال و م 42/23ورزشکاران  یسن نیانگینشان داد که م افتههای یفیتوص یبررس :هاافتهی

نشان  انیمرب یازخوردنوع رفتار ب یبررس نیدادند. همچن لیدرصد را ورزشکاران آماتور تشک 66و  یدرصد آنها را ورزشکاران حرفها 34

فتار بدون بازخورد استفاده و ر یمنف ،یاصلاح ،یمثبت، اطلاعات یازخورداز رفتار ب شتریب بیبه ترت انیمرب ،یداد که در ورزشکاران حرفها

و رفتار بدون  یمثبت، منف ،یاتاطلاع ،یاصلاح یاز رفتار بازخورد بیبه ترت انیمرب زیآماتور نبود که در ورزشکاران  یدر حال نیو ا کردندیم

رفتار  زش،یا انگمثبت ب ینشان داد که رفتار بازخورد زین رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر جی. نتاکردندیاستفاده م شتریبازخورد ب

رابطه مثبت و  یتمندیضااعتماد به نفس، و ر زش،یانگ ،یبا اضطراب، خودکارآمد یرفتار بازخورد اصلاح زش،یبا انگ یاطلاعات یبازخورد

 .داشت یداریو معن یبا اعتماد به نفس ارتباط منف زین یرفتار بازخورد منف نیو همچن داریمعن

عملکرد ورزشکاران  تیر نهان و دورزشکارا یروان یبر مهارتها یقابل توجه راتیتاث انیمرب یرفتار بازخورد رسدینظر مبه  :یریگجهینت

 نیه اطلاعات و اصلاح او ارائ یمهارت یکهایورزشکاران به مرور تکن ینظر گرفتن تمام ریضمن ز ناتیکه در تمر یانیخواهد گذاشت و مرب

ور مجزا مورد توجه طبه  نکهیبه علت ا یمهارت یموجب خواهد شد تا ورزشکاران ضمن اصلاح ضعفها ند،یدر ورزشکاران خود نما کهایتکن

 .ز خود نشان دهندرا ا یقرار گرفتهاند، عملکرد بهتر یمرب

 ورزشکاران آماتور ،یورزشکاران حرفها ،یروان یمهارتها ان،یمرب یرفتار بازخورد واژه ها:لید ک


