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 خلاصه

ارکان مهم در دست یکی یمنابع انسان تیریمد مورد توجه قرار  شیاز پ شیب نهیزم نیها است و آنچه امروزه در ا ها و سازمان  پروژه تیبه موفق یابیاز 

لگوها یریگ و  بهره یساز میت. ها است ها در پروژه آن یریو نحوه بکارگ ها میگرفته است، ت  یها مؤلفهاز  یکی ،یمیجهت کار ت یستگیشا یاز ا

ه که در بس یمنابع انسان نینو تیریمد یاصل و نتامورد استفاده قرار گرفت یساختمان مانکاریپ یها شرکت یها از پروژه یاریبود به همراه  یمطلوب جیه 

است  یها یژگیاز و باشند، یمحور م پروژه یها از نوع سازمان یبطور ذات یاز نظر نظام سازمان یساختمان یمانکاریپ یها که شرکت ییاز آنجا. داشته 

اسا نیدر ا. برخوردارند کیکلاس یها نسبت به سازمان یمتفاوت از  یریگ با بهره ییاجرا یها میموثر بر ت یستگیشا یپارامترها ییپژوهش، شن

است یستگیشا یالگوها  یبررس یمنابع انسان تیریمد یپروژه محور، کارکردها یها سازمان یها یژگیو فیرو ابتدا با تعر نیاز هم. انجام گرفته 

با یبه منظور بررس. ها پرداخته شد سازمان نیدر ا یمیو کار ت میخاص ت یها یژگیو و میو سپس به مفاه دیگرد منابع  تیریدر مد یستگیشا اتید

 یها پروژه ییاجرا یها میشاغل در ت یمنابع انسان یبند پس از آن با طبقه د،یمطالعه گرد یستگیشا یالگوها یها و مؤلفه یچارچوب مفهوم ،یانسان

س یبه دو دسته اصل یساختمان از کارکنان بر یها یستگیدرباره شا قیتحق نهیشیو کارگر، پ نیتکن  یالگو نیجهت تدو. دیگرد  یرسهر دسته 

ار لیو تحل ها افتهی فیبا توص. رفتیصورت پذ( یکم -یفیک) ختهیاز نوع آم یطرح پژوهش ،یستگیشا  تیدر نها ،یو کم یفیک یها بخش یآم

 یاصل هدفبه  قیطر نیو بد گردد یم هیارا یساختمان یها پروژه ییاجرا یها میت یشغل یها یستگیو شا (یمحور)اصلی  یها یستگیشا یالگو

اسخ داده م قیتحق  یها میت نیدر ا یور و بهره ییکارا شیبه افزا تواند یمزبور م یستگیشا یاز الگوها یریگ و بهره قیتحق نیا جیکاربرد نتا. شود یپ

 .منجر گردد ییاجرا

 

 ،یساختمان انکارمیپ يها شركت ،یستگیشا يالگو ،ییاجرا يها میت ،يساز میت ،یمنابع انسان تیریمد: كلمات كلیدي

 .و كارگر یفن نیتکنس

 

 

 مقدمه .1
 

از این قاعده مستثنی  آکادمیکباشد که تحقیقات  ها و محتوای مسأله مربوطه می لازمه انجام تحقیقات و حل مسائل، درک صحیح از موقعیت، ویژگی

 ،ناندرکارا دست ان،یمتول از اعم ها پروژه یاجرا در ریدرگ یروهاین زا مؤثر استفاده یبرا ازین مورد یندهایفرا هعمجمو ،یانسان منابع تیرمدی. باشند نمی

نسان یروین یها نهیهز شیافزا کار، بازار در رقابت شیافزا به توجه با. باشد یم کارگران و کارشناسان ان،یمجر  نداشتن رات،ییتغ یدگیچپی و ییایپو و یا

 یعمران یها پروژه بودن یموقت عتیطب نیهمچن. شود یم ها پروژه شکست یگاه و هنگفت یها نهیهز لیتحم به منجر یانسان منابع مناسب ییکارا

 یریبکارگ و پروژه یمقتضا به توجه با یستیبا یم روژهپ تیریمد . شود یم یکار یروهاین نیب یموقت بعضاً و دیجد یسازمان ارتباطات بروز موجب

 جهت کارآمد یزیر برنامه مستلزم ها پروژه در یانسان عمناب از نهیبه استفاده لذا. گردد ندم بهره یمناسب بنحو موقت ارتباطات نیا از ییها کیتکن

 فهیوظ ،یسیماتر یساختارها با سهیمقا در محور، روژهپ یها سازمان گر،ید طرف از. باشد یم مختلف یزمان یها دوره در ها وژهپر مجموعه یسازمانده
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