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 خلاصه

بزاری این تحقیق ایجاد ا انجام شده است. هدف  (GHRM)1تاثیرگذار در مدیریت منابع انسانی سبز عوامل در رابطه با تحلیلپژوهش حاضر 

ین زمینه ی عوامل موثر در ادر ابتدا به مجموعه پیشین های پژوهشبررسی  با ستاست. در همین راا GHRMجهت ارزیابی معیارهای موثر در 

ی هایبا شرکت  انجام مصاحبهو  2(AHP)روش تجزیه و تحلیل سلسله مراتبی از طریقمذکور هر یک از عوامل  اهمیت سپس دست پیدا کرده و

نهایت ابزار مذکور در چند شرکت مورد سنجش  . دراست تهیه شده شده و ابزار ارزیابی مورد نظرکه در این زمینه فعالیت دارند تعیین  اریپیمانک

  است. قرار گرفته شده

 

 ، مدیریت منابع انسانی سبز3، مدیریت منابع انسانیسازیسبز کلمات کلیدی: 

 

 

  مقدمه‌.1

 

 یافراد ازیمختلف و خدمات موردن یکالاها دیتول یها برا ها و سازمان توسط دولت یعیمنابع طب عیسر بیتخر م،یشنو یو م مینیب یطور که هرروزه م همان

 یازهایو ن کنند یعمل م صانهیحر ازحد شیاز مردم در نقاط خاص جهان ب ی. متأسفانه بعضشود یم نجامخود را بالا ببرند، ا یسطح زندگ خواهند یکه م

 یاستنشاق هوا لیکه به دل یاز افراد ی. روزانه اخبار ناگوارشود ینامحدود و مختلف مردم م یازهایموضوع منجر به توسعه ن نیدارند که ا یریناپذ اشباع

 .شود یدر سراسر جهان پخش م رندیم یآب آلوده م دنیو آشام یسم

 یبررس یدر کنار مسائل اقتصاد زیرا ن یطیمح ستیش اثرات زمقابله با کاه یها کیها و تکن روش دیها با سازمان ،یکنون تیبا توجه به وضع

همراه  یطیو مح یجتماعبر عوامل ا دیبه سود و بازده مورد نظرشان توسط سهامداران، با دنیرس لیو تسه تیبه موفق یابیاساس به منظور دست نیکنند. بر ا

 داریپا یسازمان یها یاستراتژ نیموفق ا یساز ادهی(. پGovindarajulu 2004, Bonnie F. Daily 2007تمرکز کنند) یو مال یبا عوامل اقتصاد

رهبران  یها تیمسئله پایداری در فهرست اولو لیدل نی(. به همGlavas 2010مشخص است) ندیفرا کیو  یقو یرهبر ازمندیسازمان ن کیدر 

 نی، اما هنوز هم اوجود داردمختلف  یها در استراتژی سازمان« سبز شدن»است؛ چرا که آگاهی در مورد  پیشرفتو به سرعت در حال باشد  میسازمانی 

 (.Wirtenberg, Harmon et al. 2007)است ارتباط برقرار نکرده ستیز طیمح یدر حوزه منابع انسان نیموضوع به شکل کامل با اغلب فعال

اند از  است که عبارت یمنابع انسان تیریهمان مد ایافراد در محل کار  تیریمد نهیدر زم یمعن نیحداقل چند یدارا «یسبز ساز» ای« سبز»

 (.Opatha 2013) یعیسبز و طب یها ها و مکان باغ دیو تول ستیز طیمح یکاهش آلودگ ،یعیطب طیحفاظت از مح

                                                 
1 Green Human Resource Management (GHRM) 
2 Analytic Hierarchy Process (AHP) 
3 Human Resource Management (HRM) 


