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 خلاصٍ

 
 وِ ّغتٌذ هَثزتزی وبروٌبى ثبلا، ّیدبًی َّػ اس ثزخَردار دارًذ. وبروٌبى را عبس عزًَؽت ٍ راّجزدی ًمؼ عبسهبًی یب ًْبد ّز در وبروٌبى

 ؽغلی رضبیت ٍ ّیدبًی َّػ عبسًذ.  ّذف ایي پضٍّؼ ثزرعی ارتجبط هی هحمك هٌذی رضبیت ٍ ٍری وثز ثْزُحذا ثب را عبسهبى اّذاف

وبرثزدی اعت. دادُ ّب تَعظ دٍ پزعؾٌبهِ اعتبًذارد، َّػ  -هؾْذ هبل هی ثبؽذ. رٍػ پضٍّؼ حبضز، تَفیفی پزٍصُ در ػوزاى هٌْذعیي

ًتبیح فزضیِ اٍل هؾخـ ؽذ وِ ثیي َّػ ّیدبًی ٍ رضبیت ؽغلی در هٌْذعیي ػوزاى  ّیدبًی ٍ رضبیت ؽغلی خوغ آٍری ؽذُ اعت. ثز اعبط

ِ ارتجبط هؼٌب داری ٍخَد دارد. ّوچٌیي، آسهَى فزضیِ دٍم ًؾبى داد اس هیبى هَلفِ ّبی َّػ ّیدبًی؛ هَلفِ ّبی خَد ؽىَفبیی ٍ خَػ ثیٌی ث

یتب ًتبیح آسهَى فزضیِ عَم ًؾبى داد وِ َّػ ّیدبًی ثز هَلفِ ّبی رضبیت اس ّوىبر تزتیت ثیؾتزیي ٍ ووتزیي تبثیز را ثز رضبیت ؽغلی دارًذ. ًْب

 ٍ رضبیت اس حمَق ٍ هشایبی رضبیت ؽغلی ثیؾتزیي ٍ ووتزیي تبثیز را دارًذ.
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 مقدمٍ .1
 

ًغبًی ٍاخذ ؽزایظ ٍ هبّز، ػبهل ثب ارسػ ٍ عزهبیِ ای ثی پبیبى در خْت رؽذ ٍ تَعؼِ ی عبسهبى ّب ٍ وؾَرّب اهزٍسُ هحممبى پی ثزدُ اًذ وِ ًیزٍی ا

َدُ اعت. ّغتٌذ. ثِ عَری وِ ًین لزى گذؽتِ ثخؼ لبثل تَخْی اس پیؾزفت وؾَرّبی تَعؼِ یبفتِ ٍاثغتِ ثِ تحَل در ًیزٍی اًغبًی وبرآسهَدُ آى ّب ث

هَفك ٍ پیؾزٍ درثبرُ ی ارسػ ًیزٍی اًغبًی هجیي اّویت عزهبیِ ی اًغبًی ؽبغل در آى عبسهبى ّب اعت. آى ّب ػظوت ٍ  تدبرة ارسًذُ عبسهبى ّبی

ثٌب ًْبدُ ثشرگی عبسهبى خَد را ثِ اًذاسُ ی وغبًی هی داًٌذ وِ ثزایؾبى وبر هی وٌٌذ ٍ هحَر افلی رؽذ، وغت ٍ وبر خَد را ثز هجٌبی وبروٌبى خَد 

(. 1388وبرگزاى خبهؼِ ًبرضبیتی ؽغلی داؽتِ ثبؽٌذ ػَالت التقبدی آى ثِ ؽزوت ٍ هلت ثز هی گزدد )ثختیبر ًقزآثبدی ٍ ّوىبراى، اًذ؛ سیزا اگز 

 ثِ ػٌَاى هثبلهذیزاى پزٍصُ ای وِ هی خَاٌّذ تَاًبیی ّبی رّجزی ٍ هذیزیت پزٍصُ خَد را تمَیت وٌٌذ، ثبیذ ثز َّػ ّیدبًی عزهبیِ گذاری وٌٌذ. 

ی َاًبیی خَد را ثزای اعتفبدُ اس احغبعبت در تفىز، درن ّیدبًبت، ّوذردی ٍ در توبهی عغَح َّػ ّیدبًی تَعؼِ دٌّذ. ایي هَارد ثِ ؽبیغتگثبیذ ت

ت ٍ ّبی هذیزاى پزٍصُ در وبر گزٍّی، هذیزیت تؼبرك ٍ درن ٍ تَخِ ارتجبط دارد. ّوچٌیي ایي هَارد تحت تبثیز ٍیضگی ّبی ؽخقیتی در حَسُ ثجب

 ًیش ٍ وبرایی افشایؼ هَخت ٍ اعت فزد ّز ؽغلی هَفمیت در هْن ثغیبر ػَاهل اس یىی ؽغلی (. رضبیت1392، 1فزاحت ّیدبًی لزار دارًذ )هزعیٌَ

دارد.  ارتجبط گًَبگَى اختوبػی ٍ رٍاًی خغوبًی، ػَاهل ثب وِ اعت چٌذ ثؼذی ٍ پیچیذُ هفَْهی ؽغلی هی ؽَد. رضبیت فزد در رضبیت احغبط
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