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  خلاصه

 

 جادیروشن است اما، هنوز ا یامر ،ییکارا شیدر کارکنان به عنوان عامل مهم و مؤثر در افزا زشیانگ جادیا تیاهم 

ق موف یهاروش یو اجرا یریکارگبه یهاوهیآن در ش یاست، که علت اصل یجد یمشکل رانیبه خصوص در کشور ا زشیانگ

و موجب  زهیضد انگ تاًیکه نها کنندیاستفاده م ییهااز روش رانیمد یاریکه در موارد بس یطوراست. به زشیانگ جادیا

ختلف م یهاوهیتلاش شده است تا ش رانیبار در ا نیاول یبرا قیتحق نیدر ا ن،یشده است. بنابرا ییو کاهش کارا یسردرگم

 یابیاز مدل استفادهاساس با  نیشود. برهم یبررس زدبافیکارکنان در شرکت  یدهپاداش تیریاز جمله مدل مد ،یدهپاداش

را  قیتحق نیا ی. جامعه آماردیمشخص گرد ،یدهنظام پاداش یبه منظور طراح ییعوامل مبنا نیترمهم یریتفس یساختار

مشخص کرد که  قیتحق جینفر انتخاب شدند. نتا 313ها آن انیکه از م دهدیم لیبافت تشک زدیکارکنان شرکت  هیکل

 یارهایبر مع یمبتن یستیپاداش با دیسامانه جد نین شرکت اثربخش نبوده و تدویدر ا یدهپاداش یکنون یهاروش

عوامل  انینشان داد، از م افتهی. ضمناً شودیم یطراح یگرائو قانع یگرائکنندهکنترل زانیوکار، مکسب ییهمگرا یدهپاداش

EBRMتیضعدر و یگرائو رقابت یگرائکنندهترلکن ،یگرائمقرون به صرفه ،یگرائتعهد ،یگرائیهمکار ،یی، ابعاد همگرا 

 .باشندیاثربخش م ،یدهنظام پاداش نیقرار دارد و در ا یمطلوب

 ار، ام. ،یب ،یا زش،یانگ ،یریتفس یساختار یابیپاداش، مدلکلمات کلیدی: 
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