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 هزاره سوم یو عملکرد کارکنان در سازمان ها یساختار الگو نییتب
 

 

 2اصغر مشبکی، 1,* سید محمد موسوی

 دانشگاه تربیت مدرس تهراندانشجو کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی بین الملل،  -1

 تهراندانشگاه تربیت مدرس استاد دانشکده مدیریت  -2

  خلاصه

 

ست مدرن پ یک فرهنگ غالب کاملا مخالف است . در و سازمان هاساختاری جوامع الگو ل شدن پست مدرنیسم با مستحی

و  ینیع ینبه هاج یکنند که به جا یاستفاده م ییاز استعاره هاو لذا کنند  یاز سازمان اکتفا نم یها به استعاره واحد

 ی هزاره سوماهسازمان الگوهای ساختاری در بنابراین  شته باشندنرم دا یریو جهت گ یهنر،  یملموس، عموما جنبه زبان

باید به  لکهبمطلوب نمی باشد؛  کاری فضاتجهیزات پیشرفته و تنها محدود به قوانین و مقررات مناسب، ماشین آلات، 

الگوهای حی اطر ابسوار بر موج رقابت شد و وارد می آید  آینده سازمان ها بهکه  نا پایداری، تازگی و تنوع تناسب شوک

 غلبه کرد.های آینده شوک بر  عملکرد کارکنانساختار سازمان و نوین در 
 

 ، عملکرد کارکنانپست مدرن، الگو ساختاری، شوک آیندهکلمات کلیدی: 

 

 

 مقدمه   .1

مرده شمقدس  ییکه در دوره تجدد گرا ییهمان ارزش ها یعنیکهنه گرا) یرنگ ساختن ارزش ها یبا ب یطیمح راتییتغ

 یها گاهیا و جاه تیموقع [1].(1974)اسکات،ساخته است زیرا سوال انگ ییتجدد گرا ییابتدا یتیریمد یشد( مثالواره ها یم

د در شده بو فیمشخص و تعر ییها ییکه کسب و نگه داشتن شان عمدتا در گرو داشتن تخصص ها و توانا کیبوروکرات

از آنچه  ید لحظه اخود انتظار دارن یاز اعضا ی. اکنون سرآمدان سازمانزدیر یفروم ای ختهیفرو ر دیجد یازهایمواجهه با ن

 تیهمان موقع بدست آوردن یسازمان برا یاکنون اعضا نی. بنابراندیاسایسازد ن یسازمان محقق م ییاجرا رانیمد یهدف ها

 [2](231، ص 1393را اجرا کنند.)رحمان سرشت،  یسرآمدان سازمان نیفرام  دیو حفظ آن ها با کیبوروکرات یها

پست مدرن  یاهتافلر به سازمان  نیپست مدرن ، نگاه چند جانبه آلو دی،اصطلاحات و عقا میمفاهدر پژوهش حاضر  لذا

جو  یچون مارهم تیریو مد نینو یسازمان ها یتئور ندانشمیاند دگاهیو ره آور سازمان پست مدرن از د یی، ابعاد محتوا

 نیکرد کارکنان در اسازمان ها و عمل یساختار یالگو نییهزاره سوم ، تب یسازمان ها گرید یهچ ،گرث مورگان .... و با معرف

 قرار گرفته است .    یسازمان ها  مورد بررس
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