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 هچکید

باشرد  پرژوهش   پژوهش ارزيابي استعداد و توانايي تجاري مديران در شركت بهره بررداري نترت و زراز جاايراري مري      اين هدف

هاي يمع جوري شرده، از نروع كمري اسرت      پیمايشي است  از نظر نوع داده -حاضر از نظر هدف، كاربردي، از نظر محتوا، توصیتي 

تاده شده است كه روايي جن توسط استاد راهنما و متخصصین تايیرد شرده و پايرايي جن برا     ها از پرسش نامه استبراي يمع جوري داده

بدست جمده است  در اين تحقیق براي تجزيه و تحلیر  داده هرا از دو    7/0استتاده از جزمون جلتاي كرونباخ براي تمام متغیرها بیشتر از 

و جزمون تي تک نمونه اي انجام شرده اسرت  نترايد بدسرت جمرده       از معادلات ساختاري با استتاده وLISREL و  SPSSنرم افزار 

نشان داد كه استعداد تجاري مديران، توانايي تجاري مديران و عملکرد مديران در وضعیت مطلوبي قرار دارند  و از طرفي نتايد نشران  

ي رابطره معنراداري دارد  و همینرین    داد كه استعداد تجاري مديران با عملکرد مديران در شركت بهره بررداري نترت و زراز جاايرار    

استعداد تجاري مديران بر سطح توانايي مديران رابطه معنراداري دارد و سرطح توانرايي تجراري مرديران برر عملکررد مرديران رابطره          

 معناداري ويود دارد 

 توانايي تجاري، عملکرد مديران ، استعداد تجاري هاي كلیدي: واژه

 

 مقدمه 

 سازمان، رسمي نماينده عنوان به مدير .است "مديريت"اهداف،  به دستیابي براي مؤثر ركن مهمترين سازمانها در

 اهرداف،  تحقرق  در سازمان موفقیت و زیرد مي قرار جن رأس اثربخشي در افزايش و هماهنگي ايجاد منظور به

 بره  چیرز  هر از بیش سنگین، مسئولیت اين انجام در موفقیت ( 5931است)امیري،  وابسته مديريت جن چگونگي به

 توانايي و بینش میزان دانش، مهارت، شايستگي، به نیز مديران اثربخشي .است مربوط مديران و اثربخشي توانمندي

 از كره  كسراني  تربیرت  و يرافتن  برراي  مديران، در موفقیت مذكور عوام  اهمیت دلی  دارد  به بستگي جنها هاي

مسرتمر   طرور  بره  زردنرد،  تبردي   متید رهبراني و مؤثر مديراني به تا باشند مهارت برخوردار و توانايي شايستگي،

 كره  اسرت  شده تبدي  چند منظوره اي اصطلاح به استعداد و توانايي حاضر، حال در (  5931شود)امیري،  مي تلاش

توانرايي   اسرتعدادها و  سرانیز  اعتقاد زیرد  به مي قرار استتاده مورد زونازوني علمي هاي زمینه در مختلف، با معاني

 فراواني تأثیر كه شوند تعريف مي هم به مرتبط هاي مهارت و ها نگرش خصوصیات، دانش، از اي ها مجموعه

 قبرول  قابر   اسرتانداردهاي  با توانند مي دارند، افراد همبستگي عملکرد دارند  استعدادها و توانايي ها با افراد شغ  بر

 را كرار  ترا  سرازند  مري  قادر را فرد استعدادها و توانايیها   يابند بهبود توسعه و طريق جموزش از و شوند ارزيابي

كرار   مانند دهد، انجام نامعین و پیییده هاي موقعیت در اثربخش كارهاي و انجام درست تصمیمهاي نظیر ماهرانه


