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و  یشغل یهایژگیو یانجیبا توجه به نقش م یبر سلامت سازمان  نیتحول آفر یاثر سبک رهبر

(انیپارس مهی)مورد مطالعه:شرکت ب یجو سازمان  

 شمس اله بهمئی1،اکبر بهمنی2

 رانینور،تهران،ا امیدانشگاه پ یآموزش یمرب-1

 رانینور،تهران،ا امیدانشگاه پ یدولت تیریگروه مد اریاستاد-2

 

 چکیده
س قیهدف تحق ضر برر سبک رهبر یحا سازمانتحول یاثر  سلامت  و  یشغل یهایژگیو یرهایبا توجه به نقش متغ یگرا بر 

 کیاجرا  وهیو بر اساس ش یکاربرد قیتحق کیحاضر بر اساس هدف  قی. تحقباشدیم انیپارس مهیدر شرکت ب یجو سازمان

شعبه شرکت  ازدهی رانینفر از کارکنان و مد 133حاضر  قیتحق یاست. جامعه آمار یاز نوع عل یشیمایپ -یفیتوص قیتحق

س مهیب شمال انیپار ستان  شور گ یسه در ا ستان م لان،یک شدیمازندران و گل سنجش متغ با از  قیتحق یرهایکه به منظور 

شد. روش جمع آور 125نظرات  ستفاده  س یدانیم قیتحق نیها در اداده ینفر از آنها ا . به منظور تتوسط ابزار پرسشنامه ا

در نرم افزار  یبر آزمون حداقل مربعات جزئ یمبتن یمعادلات ستتتارتار یابیبدستتتت آمده از روش مدل  یهاداده لیتحل

SmartPLS شد. نتا ستفاده  شان دا قیتحق جیا سبک رهبرن ستقتحول یدند که  ستقیو هم بطور غ میگرا هم بطور م  میرم

نشان دادند  زین قیتحق یهاافتهی ریموثر است. سا ی( بر سلامت سازمانیزمانو جو سا یشغل یهایژگیو یرهایمتغ قی)از طر

 گذار رواهد بود.  ریتاث یبه نوبه رود بر سلامت سازمان زیجو ن نیموثر بوده و ا یشغل بر جو سازمان یهایژگیکه و

 انیپارس مهیب ،یشغل یهایژگیو ،یگرا، جو سازمانتحول یرهبر ،یسلامت سازمان : کلمات کلیدی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


