
1 
 

بررسی تعدیل گری سرمایه روانشناختی در رابطه بین رهبری تحول آفرین و اثر بخشی 

 سازمانی

 

 m96.khodaei@yahoo.comخدایی، محمد صادق 

 ، دانشگاه آزاد سمنان، سمنان، ایرانصنعتی گرایش مالی کارشناس ارشد مدیریت

 

 چکیده

اساا    یتیریمهم در حوزه مط لع ت مد  ریبساا میه  و از مف هدر حوزه ساا زم   ی تیو ح یاساا ساا یامقوله یهبر

شد از اهمس زم    یبر موفق تواندیکه عملکرد رهبرا  م یریو تأث یرهبر یه ه  و نگرشسبک شته ب    یه  دا

 ج دیراسااب به ا یترند که اعتق دموفق یرهبران یفشاارده کنون یه رق ب  طیبرخوردار اساا  و در شاارا یاژهیو

س زم  ، نوآو صطلاح رهبران یرتحول در  شند و به ا شته ب  شند  آفرین تحول یو بهبود مداوم دا حقیق ب  این ت ب 

انج م شده  یس زم ن یو اثر بخش نیتحول آفر یرهبر نیدر رابطه ب یروانشن خت هیسرم  یگر لیتعد یبررسهدف 

نفر به عنوا   188ب  استف ده از فرمول کوکرا  تعداد  و اس ش هرود  یدانشگ ه صنعتاس   ج معه آم ری تحقیق 

یفی تحقیق از نظر هدف ک ربردی و از نظر م هی  توص  دیگرد عیآنه  توز نیو پرسشن مه در ب نییتع قینمونه تحق

انج م  Smart plsپیم یشاای بود  تجهیه و تحلیل داده ه  ب  اسااتف ده از مع دات ساا خت ری در ق لا نرم افهار  –

شده اس   نت یج تحقیق نش   داد که سرم یه روانشن ختی در رابطه بین رهبری تحول آفرین و اثر بخشی س زم نی 

 ازم اس  و می تواند رابطه بین متغیر مستقل و وابسته را تعدیل نم ید 

 سرم یه روانشن ختی، رهبری تحول آفرین، اثر بخشی س زم نی: کلیدواژه

 

 مقدمه

ستمرار حادامه و  س زم   م یه  منوط به تحول و نوآورس زم    تیا شدیدر   یرا برا ی بیو در بلند مدّت ک م ب 

بعد، اثربخش بوده و در تحقق اهداف  یه بخواهند در دوره یخدم ت یدارد  اگر سااا زم   ه  یسااا زم   در پ

ورند  آ یدر سااا زم   رو ن نهیآفرتحول  یربه رهب دیو موفق ب شاااند، ب   بینوآورانه، ک م یو رفت  ه   یخلاق

به  ،یی یو پو ینوآور یبرا هیدارند، سااا زم   ه  ن  زیالعمر نم دام یری دگیبه  ینوآور یطور که انسااا نه  براهم  


